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SINDICATO DOS SERVIDORES DO FISCO ESTADUAL DO PARA -
SINDIFISCO/PA

ESTATUTO
TITULO |
Da Constituigao, Finalidade, Direitos & Deveres
CAPITULO |
Do Sindicato
Segiol

Da Constitui¢ao

Art. 12 O SINDICATO DOS SERVIDORES DO FISCO ESTADUAL DO
PARA, que adota a sigla SINDIFISCO-PA, fundado em 27 de janeiro de
1992, ¢ a entidade sindical de primeiro grau representativa da categoria
funcional dos servidores, ativos e aposentados, do Grupo Ocupacional
Tributag@o, Arrecadagdo e Fiscalizagao — TAF da Secretaria de Estado da
Fazenda do Para, com atuacéo na base territorial do Estado do Para, com
sede e foro na Cidade de Belém, Estado do Par4, situado a Travessa Dom
Pedro I, n. 396, Umarizal, CEP 66050-100, com natureza e fins nao
econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado e com autonomia
politica, patrimonial e financeira.

Art. 22 O SINDIFISCO-PA tem personalidade juridica distinta de seus
associados, que n&o respondem subsididria ou solidariamente pelas
obrigagbes por ele assumidas e é representado, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, por seus Diretores Executivos, em conjunto ou
individuaimente, os quais poderdo constituir mandatario na forma prevista
em lei e neste Estatuto.

Segédo ll
Da Finalidade d

Art. 3% Constitui finalidade prépria do SINDIFISCO-PA a busca por
melhorias nas condigbes de vida e de trabalho de seus representados, a
defesa da independéncia e autonomia da representacéo sindical e a
atuagcao em colaboracdo com as demais entidades da sociedade civil para
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a defesa de interesses difusos e ampliagdo dos direitos fundamentais da
cidadania e das instituices democraticas brasileiras.

Art. 42 Para atingir suas finalidades incumbe ao SINDIFISCO-PA:;

| - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo
representa-la perante quaisquer autoridades e atuar como substituto
processual;

Il - participar de negociacdes coletivas, celebrar convengées e contratos
coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos;

Il - colaborar como érgao técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas atinentes a categoria profissional;

IV - defender direitos coletivos e individuais homogéneos decorrentes das
relagdes de consumo dos membros da categoria;

V - atuar na defesa de interesses e direitos difusos da sociedade, em
particular da categoria que representa;

VI - lutar pela defesa e ampliagéo das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica social e aos direitos fundamentais da humanidade:;
VII - colaborar com os 6rgdos publicos nos casos em que estes exercam
atribuigbes de interesse dos servidores, como a fiscalizago das condi¢des
de salde, higiene e seguranca do trabalho;

VIII - reivindicar a justa remuneragdo, a valorizagdo profissional dos
servidores e o aprimoramento constante das condigcdes de trabalho e
saude;

IX - desenvolver politicas que busquem a democratizacio da Secretaria de
Estado da Fazenda do Para e um servico publico de qualidade, a partir da
participagdo organizada dos servidores e da sociedade civil na elaboracao
e fiscalizacdo das politicas implementadas;

X - constituir servicos para a promog¢ao de atividades culturais,
educacionais, profissionais e de comunicagao;

Xl - promover pesquisas no ambito de sua atuagcdo e mesmo junto aos
usuarios da Fazenda Estadual, quer quanto a satisfacdao dos servigos
prestados pela instituicdo quer quanto as intencées de voto e quanto a
satisfaca@o em relagao aos agentes publicos.

CAPIiTULO Il
Dos Associados

Secdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados
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Art. 5° Assiste o direito de se associar ao SINDIFISCO-PA a todos os
servidores, ativos e aposentados, integrantes do Grupo Ocupacional
Tributagéo, Arrecadacao e Fiscalizacdo da Secretaria de Estado da
Fazenda do Para.

Paragrafo Gnico. Poderdo igualmente associar-se ao SINDIFISCO-PA,
garantidos somente os direitos previstos nos incisos IV e VI do art. 7°, os
beneficiarios de pensdo por morte cujo instituidor enquadrava-se nos
termos do caput deste artigo.

Art. 82 O ato de filiagdo dar-se-4 automaticamente no momento da entrega
do formulério-proposta & Diretoria Executiva, ficando desde logo o
associado obrigado ao pagamento da mensalidade sindical.

Paragrafo Gnico. O ato de desfiliagdo devera ser formalizado por escrito,
assinado e entregue na secretaria do Sindicato, desobrigando o pagamento
da mensalidade sindical, a partir do més seguinte ao do pedido de
desfiliacdo.

Art. 7° Sao direitos dos associados em dia com as contribuigdes,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5° deste Estatuto:

I - votar e ser votado em eleigbes de representacbes do Sindicato,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

Il - participar com direito a voz e a voto nas Assembleias da categoria e
direito a voz nas demais instancias da categoria;

lll - propor convocagdo de Assembleia da categoria, respeitando o que
prescreve este Estatuto;

IV - gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e das determinagdes deste Estatuto
e o respeito as decisdes das Assembleias e demais instancias do Sindicato;
VI - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto.

Paragrafo anico. Os direitos dos associados s&o pessoais e
intransferiveis.

Art. 82 Sao deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

Il - exigir o cumprimento dos objetivos e das determinacées deste Estatuto
e o respeito as decisdes das Assembleias da categoria;

IV - zelar pelo patriménio e pelos servicos do Sindicato, cuidando da sua
correta aplicagao;

V - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato,
acatando as decisdes soberanamente tomadas;
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VI - bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido;
Vil - se relacionar no ambiente de trabalho de forma a nZo infligir aos
demais colegas sofrimento psiquico ou fisico, por meio de conduta que vise
a humilhacdo, ridicularizagdo, inferiorizagdo, ofensa, ao menosprezo ou
rebaixamento da pessoa humana;

VIII - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo
para o seu fortalecimento e para o avango do nivel de consciéncia e
organizac¢ao da categoria.

Paragrafo unico. O atraso de 03 (trés) mensalidades consecutivas
acarretara o desligamento do associado, tendo sido este devidamente
comunicado, no minimo 02 (duas) vezes, sobre a inadimpléncia e a
penalidade.

TiTULO Il

Dos Orgaos de Deliberagao, Representagio, Administragao e Fiscalizacédo
do Sindicato.

CAPITULO |

Das Assembleias
Secéao |

Da Assembleia Geral

Art. 92 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do SINDIFISCO-PA,
constituida por todos os sindicalizados em dia com suas obrigacées
estatutarias, tendo poderes, dentro dos limites deste Estatuto, para tomar
toda e qualquer decisado de interesse da categoria.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
resguardado o previsto em lei e neste Estatuto;

Il - alterar o Estatuto, resguardado o previsto em lei e neste Estatuto;

IV - fixar a contribuigdo constitucional da categoria;

V - fixar a mensalidade sindical;

VI - apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, que
devera estar acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar o Plano Orgamentario Anual;

VIII - aprovar planos de acdo da Diretoria;

IX - decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagdo sindical de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

X - apreciar decisdes da Diretoria que dependam do seu referendo;
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Xl - decidir sobre assuntos de interesse relevante dos associados,
atendendo a convocagao de que trata o art. 14;

XlI - decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado ou
indeferimento de filiagao;

Xl - decidir sobre a alienagao e aquisicdo de bens patrimoniais iméveis:
XIV - decidir sobre a dissolugdo, fus&o, cisdo ou transformacédo da
entidade;

XV — aprovar a composi¢do da Comissao Eleitoral.

§12 Nas Assembleias convocadas para destituir os administradores e
alterar o Estatuto, sera exigido, para deliberagdes, o voto concorde de 2/3
(dois ‘tercos) dos presentes, ndao podendo deliberar-se, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos sindicalizados, e nas convocagées
seguintes, sem a presencga de 1/3 (um tergo) dos sindicalizados.

§2° Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, o quérum para
deliberagbes das Assembleias serd sempre de maioria simples dos
sindicalizados presentes.

Art. 11. A abertura da Assembleia Geral é feita:

| - em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos
sindicalizados em dia com suas obriga¢des estatutarias;

Il - em segunda convocagéo, apés intervalo de quinze minutos da primeira,

com qualquer nimero de presentes, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

| - no més de margo de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a
Prestacao de Contas do exercicio financeiro anterior;

Il - no ditimo trimestre de cada ano, para aprovagéo do Plano Orgamentario
Anual do exercicio financeiro seguinte;

lIl - de trés em trés anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e
minimo de 30 (trinta) dias, anteriores a data de expiracdo dos respectivos
mandatos.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro sera coincidente com o ano civil.

Art. 13. Serao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais indicadas
nos incisos |, Il e lil do art. 12, e Extraordinarias as demais Assembleias
Gerais.

Art. 14. As Assembleias Gerais poderéo ser convocadas:
| - por decisao da Diretoria Executiva;
Il - por solicitagdo do Conselho Fiscal, em matéria de sua competéncia;
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Il - por solicitagcdo de 10% (dez por cento) dos sindicalizados em dia com
suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Gnico. Em se tratando dos incisos Il e lll, caso a Diretoria ndo
efetue a convocagdo solicitada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o
Presidente do Conselho Fiscal ou um representante dos sindicalizados,
conforme o caso, assinara o Edital de Convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 15. Nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores da entidade
para frustrar arealizacdo da Assembleia convocada nos termos deste
Estatuto.

Art. 16. A convocagéo de Assembleia Geral se fara através da publicacédo
de Edital, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, em jornal diario
de ampla circulagdo no Estado, sem prejuizo da divulgagdo através de
boletins periédicos ou especiais da entidade.

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagées sobre
as materias objeto da convocacgéao.

Secdo I
Das Assembleias Regionais

Art. 18. Poderao ser realizadas Assembleias Regionais com a finalidade de
discutir e deliberar sobre:

| - quaisquer matérias de interesse regional, que por determinacdo da
Diretoria Executiva lhe forem atribuidas, no limite dessas atribuigbes;

Il - a organizagao sindical regional;

Il - as pautas de reivindicagdes locais e regionais.

Paragrafo Gnico. O quérum para deliberagdes das Assembleias Regionais
sera sempre de maioria simples dos sindicalizados presentes.

Art. 19. As Assembleias Regionais serdo convocadas pela Diretoria
Executiva através de boletins periddicos ou especiais da entidade.

CAPITULO II
Do Congresso Estadual

Art. 20. O Congresso Estadual tera por finalidade:
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| - promover a mobilizacdo geral da categoria para uma reunido de carater
unificador de forgas a fim de discutir e deliberar sobre qualquer assunto
constante da pauta aprovada no inicio dos seus trabalhos:

Il - estabelecer as diretrizes para a execugéo das prerrogativas e deveres
do Sindicato, previstos no art. 42;

Il - avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econémica, social
e cultural do Pais, definindo o plano de ag&o da categoria.

Art. 21. O Congresso Estadual podera ser convocado, a qualquer tempo,
por deliberagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, devendo
realizar-se, no minimo, apés 30 (trinta) dias da instancia que o convocar.

Art. 22. O regimento interno do Congresso Estadual sera decidido no inicio
do mesmo, em plenaria, antes da sessio oficial de abertura dos trabalhos.
§1¢ O regimento do Congresso nao podera contrapor-se ao Estatuto da
entidade.

§2° Qualquer membro inscrito como participante com direito a voto podera
apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no regimento do
Congresso.

Art. 23. O Congresso Estadual sera composto pelos delegados eleitos em
cada unidade de trabalho, na propor¢do de 01 (um) delegado e 01 (um)
suplente para cada 05 (cinco) sindicalizados presentes na reunido
convocada para este fim.

Paragrafo unico. As unidades de trabalho que, de comum acordo ou por
maioria dos servidores de cada setor, assim deliberarem, poderéo realizar
conjuntamente a eleicao dos delegados.

CAPITULO 1l
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva sera composta por 07 (sete) membros
efetivos e 05 (cinco) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo referente a gestdo da entidade sera
remunerado sob qualquer forma, vedada ainda, a distribuic&o de resultados
ou vantagens financeiras aos sindicalizados.

Art. 25. E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos 6rgaos do
Sindicato.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:
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| - viabilizar as decisdes das instancias superiores da entidade;

Il - encaminhar as atividades cotidianas do Sindicato relacionadas ao plano
de prioridades e as atribuicées de cada Diretor;

Il - deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos objetivos da
entidade, a luz das orientagdes das instancias deliberativas da categoria;

IV - organizar o balango financeiro e submeté-lo a apreciacdo da
Assembleia Geral, no més de margo de cada ano, ap6s a apreciagdo do
Conselho Fiscal.

V - tomar iniciativas para o encaminhamento de agdes politicas e juridicas,
destinadas ao resguardo e a conquista de direitos para a categoria;

VI - realizar o planejamento das prioridades da acdo sindical, administrativa
e politica do Sindicato, no geral e especificamente para cada Diretoria,
encaminhando-as para discussdo, complementagdo, aprovagido e/ou
alteracéo; ' J

VIl - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste
Estatuto e das demais deliberagdes de Assembleia Geral ou do Conselho
Fiscal, tomadas em conformidade com as respectivas competéncias;

VIl - estabelecer a politica de pessoal, fixando salarios e jornada de
trabalho, bem como politicas salariais que valorizem e estimulem o b
trabalho, tendo em vista as necessidades e limites financeiros da Entidade
e respeitando as disposigdes do Plano Orgcamentario Anual, podendo,
ainda, admitir e/ou demitir funcionarios, de acordo com as normas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e a politica de pessoal definida
pela Diretoria;

IX - fornecer apoio material e politico ao funcionamento de comissdes de
trabalho e estimular a organizagao de base do sindicato;

X - analisar e divulgar os relatérios financeiros;

Xl - receber os pedidos de filiagao ao sindicato;

Xll - elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto ou dos
departamentos ou assessorias que vierem a ser criados;

X1l - constituir mandatario para a representagao e defesa dos interesses da
categoria e da entidade, judicial e extrajudiciaimente.

Art. 27. Aos suplentes compete substituir os membros efetivos da Diretoria
Executiva em seus impedimentos, devendo, para tanto, serem convocados
para todas as reunides.

Paragrafo Gnico. Nas reunides da Diretoria Executiva os suplentes
somente terdo direito a voz, exceto quando substituirem membro titular.

Art. 28. Os departamentos e as comissdes de trabalho instituidos pelas
instancias diretivas e/ou deliberativas deverdo subsidiar a Diretoria
Executiva na elaboragdo das politicas especificas e/ou permanentes da
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entidade, em carater consultivo, podendo, porém, deliberar sobre temas a
eles delegados por essas instancias.

Art. 29. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais érgaos, cabe
a Diretoria Executiva especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagées da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal;

Il - propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto:

Il - propor & Assembleia Geral o valor da mensalidade sindical;

IV - elaborar e executar seu plano de trabalho;

V - zelar pelo Patriménio do Sindicato:

VI - propor a Assembleia Geral o Plano Orcamentario de cada exercicio,
bem como.eventuais alteragdes do mesmo durante sua execugao;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes Trimestrais e a
Assembleia Geral a Prestacdo de Contas anual:

VIII - propor a Assembleia Geral a composicdo da Comiss&o Eleitoral;

IX - indicar Delegado Representante & Assembleia Geral, quando for
necessario sua representagdo em Seminarios, Congressos, Plenarias e
eventos congéneres;

X — promover a eleicao dos representantes sindicais regionais;

Xl - convocar as eleigbes sindicais previstas neste Estatuto:

Xll - autorizar a admissao, exclusao, readmisséo e licenga dos associados.

Art. 30. Sao membros efetivos da Diretoria Executiva:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Juridico:

VI - Diretor de Comunicagao e Relagdes Intersindicais;
VIl - Diretor de Aposentados e Pensionistas.

Art. 31. Os Diretores terdo responsabilidade e autonomia administrativa, no
ambito de suas atribuigdes, respeitando as decisbes e orientagdes da

Diretoria Executiva, bem como as decisdes das instancias deliberativas da
categoria.

Art. 32. A Diretoria do Sindicato reunir-se-a4 pelo menos uma vez por més,
segundo calendario estabelecido pela maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da entidade, pela
maioria de seus integrantes ou pelo Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico. Cada Diretor respondera internamente pelas atribuicdes
de sua Diretoria, da mesma forma que representara publicamente a
entidade, por todos os atos que digam respeito as prerrogativas da Diretoria
que representa.

Art. 33. O quérum para deliberagbes nas reunides de Diretoria sera de
maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 34. Em caso de impedimento ou vacancia de cargo da Diretoria, este
sera preenchido:

| - no caso do Presidente, pelo Vice-Presidente:

Il - no caso do Vice-Presidente, a Diretoria elegera, dentre os demais
Diretores, um para sucedé-lo;

lll - no caso dos demais cargos, a Diretoria elegera, dentre os suplentes
eleitos, um que suceda o titular.

Art. 35. S&o atribuicbes e prerrogativas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo, em ultima hip6tese, delegar poderes;

lil - convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;
IV - assinar o Plano Orgamentario Anual e ordenar as despesas
autorizadas, visar cheques e contas a pagar, juntamente com o Diretor
Financeiro;

V - encaminhar e fazer cumprir as decisbes dos sindicalizados e da
Diretoria;

VI - propor a Assembleia Geral a revisdo do valor da mensalidade sindical;
VIl - propor & Assembleia Geral a fixacdo de contribuicdo extraordinaria,
apresentando relatérios circunstanciados que justifiquem sua necessidade;
VIII - superintender as atividades do SINDIFISCO-PA e tomar providéncias
em relagdo a casos imprevistos e urgentes, submetendo & apreciacdo da
Diretoria, na primeira reunido subseqlente;

IX - responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Financeiro, em relagao a
todo e qualquer desembolso pecuniario;

X - aprovar contratacdes e demissdes de empregados do SINDIFISCO-PA,
de acordo com as normas da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

XI - convocar suplentes para a Diretoria Executiva do SINDIFISCO-PA;

XIlI - nomear os representantes sindicais regionais eleitos nas respectivas
unidades de trabalho;

XIlI - aprovar contratagbes e rescisdes de prestadores de servigo.

Art. 36. Sao atribuigdes e prerrogativas do Vice-Presidente:
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I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos e assumir o cargo
definitivamente em caso de vacancia;

Il - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 37. Sao atribui¢des e prerrogativas do Diretor Administrativo:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

lll - apresentar para decisdo da Diretoria a politica de administracdo dos
recursos humanos do Sindicato;

IV - coordenar a utilizagéo do prédio, veiculos e outros bens e instalagbes
do Sindicato;

V - controlar os bens patrimoniais;

VI - firmar convénios de interesse da categoria;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta:

VIII - supervisionar e organizar o almoxarifado de tal forma que o mesmo
atenda as necessidades da Entidade;

IX -assinar os avisos de convocagdo de reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais, juntamente com o Presidente;

X - secretariar as reunides da Diretoria € da Assembleia Geral, podendo
solicitar um auxiliar;

X| - organizar e superintender o funcionamento dos servigos de secretaria;
XII - ter sob guarda e fiscalizacdo os arquivos do Sindicato;

Xlll - elaborar Relatério e Plano de Atividades, de acordo com as
deliberactes da Diretoria.

Art. 38. S3o atribuicdes e prerrogativas do Diretor Financeiro:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o Balancete
mensal das receitas e despesas, até o Gltimo dia do més subsequente, bem
como a projecao e aplicacao das receitas do Sindicato;

Il - apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de janeiro, os
Demonstrativos Contabeis relativos ao exercicio financeiro anterior;

IV - elaborar o balanco financeiro anual;

V - prestar aos 6rgaos diretivos do SINDIFISCO-PA todas as informacdes
que lhe forem solicitadas, bem como permitir o exame de livros e
documentos contabeis;

VI - manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade os
documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;

VIl - organizar todos os servigos de gestdo dos disponiveis, dos créditos,
das cobrangas e das exigibilidades e superintender os servigos contabeis;
VIl - assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o Presidente;
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IX - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores, numerarios e
titulos de crédito do SINDIFISCO-PA;

X - arquivar e registrar nos livios competentes os documentos relativos a
gestao financeira do SINDIFISCO-PA;

Xl -assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos que
correspondam a tomada de compromissos financeiros ou a movimentacao
de contas bancarias, passar recibos e dar quitacio;

Xl -manter em estabelecimento bancarioc as disponibilidades do
SINDIFISCO-PA;

Xlll - efetuar, com a concordancia do Presidente, aplicagdes financeiras de
curto prazo das disponibilidades excedentes, através de estabelecimento
bancario;

XIV - proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboragdo do
Plano Orgamentario Anual; orgcando a receita e fixando a despesa.

Art. 39. S&o atribuicdes e prerrogativas do Diretor Juridico:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - supervisionar os processos e litigios em que estejam envolvidos o
Sindicato e seus filiados;

Il - constituir advogado no caso de impedimento;

IV -representar o Sindicato nas questdes que visem ao relacionamento
empregado-empregador, de comum acordo com a Diretoria;

V - elaborar pareceres e promover estudos juridicos de interesse da
categoria;

VI - organizar e acompanhar movimentos reivindicatérios em defesa dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Art. 40. S&o atribuicoes e prerrogativas do Diretor de Comunicagéo e
Relagdes Intersindicais:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - coordenar o servigo de comunicacéo e publicidade do Sindicato;

Il - elaborar a campanha salarial e a negociagéo coletiva;

IV - elaborar proposta de politica sindical;

V - instrumentalizar a mobilizagdo da categoria;

VI - encarregar-se das relagdes do Sindicato ao nivel nacional e
internacional;

VII - orientar e coordenar as atividades politicas do Sindicato:

VIII - encarregar-se das relagdes intersindicais;

IX - organizar as reunides da Diretoria Executiva e das instancias
deliberativas da entidade;

X - formalizar a divulgagdo de Seminarios, Congressos, Plenarias,
Assembleias Gerais e eventos congéneres;
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XI - contribuir, juntamente com os demais dirigentes e sindicalizados, para a
organizagao da memoria do sindicato;

XlI - desenvolver mecanismos de estimulo e conquista da organizagéo de
base da categoria.

Art. 41, S&o atribuicdes e prerrogativas do Diretor de Aposentados e
Pensionistas:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il -implementar a politica de aposentados e pensnomstas definida pela
Diretoria Executiva;

Il - estabelecer poll’tica global em defesa dos interesses dos servidores em
questoes relativas a previdéncia publica, privada e complementar;

IV - incentjvar, apoiar e acompanhar a organizacdo dos servidores
aposentados, e de pensionistas, integrando-os nas atividades do sindicato;
V - coordenar as atividades em defesa dos participantes dos fundos de
pensao e entidades de previdéncia privada e complementar;

VI - encaminhar pleitos dos aposentados e pensionistas em todas as
instancias da Administragcdo Publica;

VIl - propor projetos sobre assuntos de interesse dos aposentados e
pensionistas;

VIIl - mobilizar os integrantes da categoria funcional representada em
relagdo aos assuntos previdenciarios, sobretudo os inerentes a
aposentadorias e pensdes.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, com mandato
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - eleger, em sua primeira reunido, o Presidente do mencionado Conselho
e definir a ordem de substituicdo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia de seus membros;

Il - fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da entidade;

IV - analisar o Plano Orgamentario Anual e a Prestagdo de Contas Anual,
encaminhando-os juntamente com o parecer a aprovagao da Assembleia
Geral convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto;
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V - conhecer todas as deliberagdes das instadncias do Sindicato,
pronunciando-se sempre que as mesmas nao sejam cumpridas ou sejam
manifestamente contrarias as disposicdes contidas neste Estatuto.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente para
examinar os balancetes mensais elaborados pelo setor contabil da
entidade, emitindo parecer e lavrando ata.

CAPITULO V
Da Perda do Mandato

Art. 44. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdao
perder o mandato, nos seguintes casos:

| - malversagéo ou dilapidacao do patriménio do SINDIFISCO-PA;

Il - grave violagao as disposi¢des contidas neste Estatuto:

Il - auséncia injustificada a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 2/3
(dois tercos) das reuniGes realizadas pela Diretoria Executiva; e 1/3 (um
terco) das reunides realizadas pelo Conselho Fiscal, durante cada ano de
sua gestao.

§1? Na ocorréncia de hipétese prevista nos incisos deste artigo, sera
convocada Assembleia Geral para a constituicdo de comissdo disciplinar,
composta por 03 (trés) sindicalizados, que devera apurar os fatos,
utilizando-se de todos os meios em direito admitidos, e apresentar relatério
circunstanciado dentro do prazo estabelecido pela Assembleia Geral que a
constituiu. Como medida cautelar, a Assembleia Geral podera determinar o
afastamento do exercicio do cargo do dirigente, até a decisdo final.

§2¢ Apoés conclusdo do relatério, que servira de embasamento para a
decisao final, sera convocada Assembleia Geral para decidir sobre a perda
do mandato, em instancia Unica. Se a decisdo for pela perda do mandato,
sera declarada a vacancia do cargo e realizada a substituicdo, na forma
prevista neste Estatuto.

CAPITULO VI
Da Vacancia e das Substituicbes

Art. 45. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal nas seguintes hipéteses:

| - rendncia do exercente;

Il - perda do mandato;

i1l - falecimento.
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Art. 46. A vacancia do cargo sera declarada até 72 (setenta e duas) horas
ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 47. Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal, estes 6rgaos deverao nomear dentre os suplentes um
novo membro titular.

Art. 48. Em caso de afastamento temporario de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, estes 6rgéos poderdo nomear dentre os
suplentes um substituto provisério.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o retorno do substituido provisoriamente
ao seu cargo, a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito.

CAPITULO Vi
Das Entidades de Grau Superior

Art. 49. Tendo em vista a comunhdo de interesses e o fortalecimento
organizacional da classe trabalhadora, a entidade podera vincular-se a
entidades sindicais nacionais e internacionais com a respectiva forma de
contribuicdo financeira, desde que aprovado em Assembleia Geral
convocada para esse fim.

Art. 50. Decidida a filiagao, competira a Diretoria Executiva encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade na qual o Sindicato se filioy,
desenvolvendo todas as atividades necessarias no sentido de fortalecer a
entidade de grau superior e por ela ser fortalecido.

Paragrafo anico. A desfiliagdo somente podera ser deliberada na mesma
instancia que aprovou a filiacéo.

CAPITULO VHI
Da Fuséo, da Cisdo e da Transformacéo

Art. 51. A fus&o com outras entidades sindicais, a cisdo ou a transformacéo
da entidade devera ser deliberada em Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim, apés ampla divulgacido e debate na
categoria.

Paragrafo tinico. No caso de Assembleia Geral plebiscitaria, esta devera
ser previamente aprovada em Assembleia Geral ou ser solicitada por 10%
(dez por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes
estatutarias, mediante requerimento apresentado a Diretoria Executiva.
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Art. 52. Nas Assembleias Gerais convocadas para deliberar sobre fusao
com outros sindicatos, ciséo ou transformacgéo da entidade, o quérum para
deliberagbes sera de maioria simples dos sindicalizados presentes, nao
podendo deliberar-se sem a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados em dia com suas obriga¢des estatutdrias.

TiTULO I
Do Processo Eleitoral

CAPITULO |

Da Eléigéo dos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato

Secgédo |
Das Eleicoes

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato serdo eleitos por voto direto e secreto da categoria em
conformidade com as determinagées do presente Estatuto.

Paragrafo tnico. A eleigdo do Conselho Fiscal sera concomitante com a
elei¢do para a Diretoria Executiva.

Art. 54. As elei¢cdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem ao término dos mandatos vigentes.

Art. 85. Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condigbes de igualdade &s chapas
concorrentes, tanto na campanha eleitoral quanto na coleta e apuragéo de
votos.

Paragrafo Gnico. Todas as chapas concorrentes tém direito a relagéo geral
de sindicalizados, com e sem direito a voto, mediante solicitacdo e
declaracéo de fins, supervisionada pela Comissao Eleitoral.

Secao Il
Do Eleitor

Art. 56. E eleitor todo sindicalizado que preencha concomitantemente os
seguintes requisitos:
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| — que esteja filiado ha pelo menos 01 (um) ano antes da data da
realizacao da eleicao;

Il - que esteja quite com as obrigagbes pecuniarias previstas neste
Estatuto, na data da eleigao;

Il - que esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Secao lll

Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em Cargos da Diretoria
Executwa e do Conselho Fiscal

Art. 57 Poder4d ser candidato o sindicalizado que preencha
concomitantemente os seguintes requisitos:

| - que esteja filiado ha pelo menos 01 (um) ano antes da data da realizagéo
da eleicao;

Il - que esteja quite com as obrigagbes pecuniarias previstas neste
Estatuto, na data da eleicéo;

Il - que esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 58. Sera inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o sindicalizado que:

| - perdeu o mandato conforme as disposi¢des deste Estatuto até a gestdo
subseqiente;

Il - estiver incurso de pena decorrente de lesdo ao patriménio de qualquer
entidade sindical, de cuja decisdo no caiba mais recurso;

Il - seja detentor de mandato politico-partidario;

IV - esteja no exercicio de cargo em comiss&do na Administragao Municipal,
Estadual, Distrital ou Federal.

Paragrafo unico. Considera-se renulncia tacita ao cargo diretivo do
SINDIFISCO-PA o exercicio de mandato politico-partidario, bem como o
exercicio de cargo em comissdo na Administracdo Municipal, Estadual,
Distrital ou Federal.

Secgdo IV
Da Convocagéo das Eleicdes

Art. 89. As eleicbes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da
data de realizacao do pleito.

§12 A copia do Edital a que se refere este artigo sera afixada na sede do
Sindicato e divulgada através de jornal diario de ampla circulagido no
Estado, sem prejuizo da divulgagdo através de boletins periddicos ou
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especiais da entidade, assegurando-se ampla distribuicdo nos locais de
trabalho.

§2° O Edital de convocagao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

| - data, horario e locais das eleigdes;

Il - prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da Secretaria.

Art. 60. As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-
se-ao ordinariamente na primeira quinzena do més de abril.

Secgao V
Da Duracao dos Mandatos

Art. 61. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, com direito a reeleigéo por mais um

unico periodo, vedada qualquer forma de recondugio para o mesmo cargo
no terceiro mandato sucessivo.

Art. 62. A posse dos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ocorrera na primeira quinzena do més de junho.

CAPITULO I

Da Coordenacao do Processo Eleitoral
Secdo |

Da Composi¢cdo da Comisséo Eleitoral

Art. 63. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
Comissao Eleitoral composta por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, ndo concorrentes no pleito, eleitos em Assembleia Geral.

§1° O Presidente da Comisséo Eleitoral serad indicado internamente por
seus membros.

§22 O Edital de convocacédo das eleicdes sera publicado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apés a realizagao da Assembleia de que trata este artigo.
§32 As chapas poderao indicar 01 (um) representante para acompanhar os
trabalhos da Comisséo Eleitoral, mediante indicacdo no ato do registro das
chapas.

§4° As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples
dos votos.

§52 Os suplentes somente terao direito a voto quando houver rendncia ou
impedimento do titular, comunicada por escrito @ Comiss&o Eleitoral, bem
como a auséncia do titular.
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§6° O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse dos
eleitos.

CAPITULO Il
Do Registro das Chapas

Segao l
Dos Procedimentos

Art. 64. O prazo para registro de chapas a concorrerem as elei¢cdes para a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sera de 15 (quinze) dias, contados
da data da publicagéo do Edital.

§1¢ O registro sera feito exclusivamente na secretaria do Sindicato, que
devera ficar aberta, para esse fim, durante o prazo fixado no caput deste
artigo, em dias Uteis, no horario normal de expediente, com a presenca de
pessoa habilitada para o atendimento dos interessados, recebimento da
documentagao e fornecimento do competente recibo.

§2° Do requerimento de registro, enderecado ao Presidente da Comissao
Eleitoral, em duas vias, assinado por um dos candidatos constantes da
chapa, deve constar:

| - composicao da chapa, em duas vias;

Il - ficha de qualificacdo de cada candidato, em duas vias, assinadas pelo
proprio.

Art. 85. Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara a parte interessada para que promova a
corre¢do no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de recusa de seu
registro.

Art. 66. Ocorrendo renuncia formal ou impedimento legal de candidato, a
Comissao Eleitoral providenciara a divulgagao deste fato aos sindicalizados
e abrira prazo de até 72 (setenta e duas) horas para ser providenciada a
substituicdo, sob pena de anulagdo do registro da chapa.

Art. 67. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando a inscricdo de todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes dos inscritos.
Paragrafo unico. Nesse mesmo prazo cada chapa registrada indicara um
sindicalizado para acompanhar os trabalhos da Comisséo Eleitoral.

Art. 68. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento
do prazo do registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagao nominal
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das chapas registradas, pelos mesmos meios ja utilizados para o Edital de
convocacao a eleicdo, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnacao.

Art. 69. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara
nova convocacgao de eleigao.

Art. 70. Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissio
Eleitoral fornecera a relagao de eleitores ao representante de cada chapa
registrada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 71. Para os efeitos da estabilidade provisoria dos dirigentes sindicais, a
secretaria do Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, um
comprovante do registro de sua candidatura, no prazo de 24 (vmte e
quatro) horas do mesmo e, em igual prazo, remetera comunicagdo escrita
do fato ao 6rgéo onde o candidato presta servico.

Paragrafo tnico. Na comunicacéo da inscrigdo de candidatura ao 6rgao de
lotagdo, devera constar pedido de dispensa de ponto aos servidores que se
candidataram, no periodo compreendido entre a inscricdo da chapa e a
apuragao dos votos, para o desenvolvimento regular da campanha eleitoral.

Art. 72. Na hipétese de inscricdo de uma Unica chapa, esta sera eleita por
aclamacado em Assembleia Geral convocada especificamente para esse
fim.

Secdo
Da Impugnacéo das Candidaturas

Art. 73. O prazo de impugnacdo de candidatura é de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§1° A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral e entregue,
contra-recibo, na secretaria do Sindicato, por associado em pleno gozo de
seus direitos.

§2° No encerramento do prazo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serao consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.
§3¢ Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas
contrarazdes. Instruido o presente processo, a Comissao Eleitoral decidira
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sobre a procedéncia no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de subsisténcia
da candidatura.

§4° ApbGs o julgamento da impugnacao, a Comisséo Eleitoral providenciara,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - a afixagdo da decisdo em local acessivel para conhecimento de todos os
interessados;

Il - a notificagdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado,
bem como ao impugnante.

§52 Julgada improcedente a impugnaqéo o candidato impugnado
concorrera as eleigbes; se procedente a impugnagéo, a chapa da qual faz
parte o impugnado podera concorrer as eleigdes, desde que substitua o
impugnado no prazo de 05 (cinco) dias da decisao.

§6° Da decisdo final da Comissdo Eleitoral cabera, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificacdo e em Ultima instancia,
recurso a Assembleia Geral, que devera ser convocada para esse fim, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Secao lll
Do Voto Secreto

Art. 74. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

| - para cada eleicdo, uso de cédula Unica contendo todas as chapas
registradas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

Il - isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

Ill - verificagdo da autenticidade da cédula & vista das rubricas dos
membros da Comisséao Eleitoral;

1V - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§1¢ E vedado o voto por procuragao.

§2° A votagdo podera ser realizada através de urnas eletrénicas, cedidas
pela Justica Eleitoral, adequando-se o procedimento previsto neste artigo a
utilizac&o desses equipamentos.

Art. 75. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel padréao e com tipos uniformes.

§12 A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

§2° As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir
do nimero 1 (um), obedecendo a ordem definida em sorteic ou por acordo
entre os concorrentes.
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§3° Nas cédulas deverdo constar o nome e o nimero das chapas
concorrentes, bem como os nomes e respectivos cargos dos candidatos.

CAPITULO IV

Da Secéao Eleitoral de Votagao
Secéo |

Da Composi¢ao das Mesas Coletoras

Art. 76. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade do presidente, 12 e 22 mesarios € 01 (um) suplente,
designados pelo Presidente da Comissao Eleitoral, em comum acordo com
os representantes das chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da
eleicao.

§1° Os representantes das chapas poderéo fornecer 8 Comissao Eleitoral
nomes de pessoas para composicdo das mesas coletoras com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da elei¢o.

§2° Caso as chapas nao indiquem mesarios no prazo previsto, estes serdo
designados pela Comiss&o Eleitoral.

§3¢ Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal designado pelas chapas concorrentes, dentre os eleitores, na
propor¢do de 01 (um) fiscal por chapa.

Art. 77. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive;

Il - os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 78. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

§1° Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a
presidéncia o primeiro mesério e, na falta ou impedimento, o segundo
mesario ou suplente;

§2° As chapas concorrentes poderdao designar dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para complementarem a mesa, devendo os proprios
componentes da mesa deliberar a respeito, de modo que a normalidade do
processo eleitoral seja restabelecida.

§3? Para abertura e encerramento, todos os membros da mesa coletora
devem estar presentes, salvo motivo de forca maior.
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Secgao ll
Da Coleta de Votos

Art. 79. Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio, o
eleitor.

Art. 80. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terio duragao minima de
08 (oito) horas, observados sempre os horarios de inicio e de encerramento
previstos no Edital de convocacéo.

Paragrafo Gnico. Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votagéo.

Art. 81. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberd a
cédula Unica rubricada pelos membros da Comissao Eleitoral e, na cabina
indevassavel, apés assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§1° Estando o eleitor impossibilitado de assinar, indicara alguém que a seu
rogo € em sua presenca, assinara, ficando consignado em ata tal fato.

§2° Em caso de utilizagdo de urna eletronica, a coleta de votos sera
adaptada a este procedimento.

Art. 82. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados
cujos nomes ndo constarem na lista de votantes assinar&o lista prépria,
votando em separado.

Paragrafo tnico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colando a sobrecarta;

Il - o presidente da mesa coletora anotara na sobrecarta as razbées da
medida, o nome do eleitor e o local de trabalho.

Art. 83. Sao documentos vélidos para identificacdo do eleitor:

I - documento oficial de identidade;

Il - carteira de associado do Sindicato.

Art. 84. Na hora determinada no Edital para encerramento da votacgao, os

trabalhos serdo imediatamente encerrados. Caso haja no recinto eleitores a
votar, estes serdo convidados a fazerem a entrega dos documentos de
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identificagdo aos mesarios, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

§1° Encerrados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada na presenca
dos fiscais com aposi¢cdo de tiras de papel gomado rubricadas pelos
membros da mesa e pelos representantes das chapas.

§2° Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e o horario do inicio e
do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigbes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados.

§32 Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa coletora encaminhara
ao presidente da comisséo eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, todo o material utilizado na sessao de votagido, para a sede do
SINDIFISCO-PA, devendo o material ser repassado imediatamente a
empresa de seguranga contratada especificamente para a gquarda,
garantindo a sua inviolabilidade, até a apuracéo dos votos.

CAPITULO V

Da Secao Eleitoral de Apuracéo dos Votos
Secao |

Da Mesa Apuradora dos Votos

Art. 85. A secdo eleitoral de apuracdo sera instalada, na sede do
SINDIFISCO-PA, em dia util imediatamente posterior & chegada de todas
as urnas, as 08:00 (oito) horas, conferindo-se o recebimento da ata da
mesa coletora, das relagbes de votantes e da urna lacrada e assinada.

§12 A mesa apuradora dos votos sera composta pelos mesmos membros
da Comisséao Eleitoral.

§2° As chapas concorrentes poderdo indicar 01 (um) fiscal para
acompanhar os trabalhos de apuragdo de que trata esta secéo.

§32 A validade do voto em separado serad verificada levando-se em
consideragdo se foi preenchida a condigcdo de eleitor e certificando-se de
que o mesmo nao votou em nenhuma outra mesa coletora.

§4° Apos a verificagao, o Presidente da mesa apuradora devera;

| - se valido o voto, abrir a sobrecarta e, sem abrir a cédula, junta-la as
demais cédulas na urna em que foi colhido o voto em separado,
assegurando o sigilo do voto;

Il - se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula nela contida, sem
abri-la.
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Secao ll
Da Apuracao

Art. 86. Antes de iniciar a contagem das cédulas de cada urna, o
presidente fara a leitura da ata de eleicdo, a contagem das cédulas de
votacao e verificara se o niUmero coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o numero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragio.

§22 Se 0 numero de cédulas for diferente ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, a mesa apuradora dos votos decidira sobre a apuracéo.

Art. 87. Finalizada a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora
proclamara o resultado da elei¢ao e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.
§12 A ata mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - local de funcionamento da mesa;

Il - nome dos membros da mesa e fiscais representantes;

IV - resultado da apuragao com registro de:

a) numero total dos associados que votaram;

b) nimero de sobrecartas com votos em separado;

¢) numero de votos em separado computados e os ndo computados;

d) nimero de votos atribuidos a cada chapa registrada;

e) numero de cédulas apuradas;

f) numero de votos em branco;

g) numero de votos nulos;

h) resultado geral da apuragéo;

1) proclamacéo dos eleitos.

§2° A ata geral de apuracdo sera assinada pelos membros da mesa
apuradora e pelos representantes das chapas concorrentes.

§3° Em caso de utilizagdo de urna eletrénica, a apuracio dos votos sera
adaptada ao procedimento previsto nesta se¢ao.

Art. 88. Havendo empate entre as chapas mais votadas, a Comisséo
Eleitoral convocara segundo turno, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo dnico. Participardo dessa fase eleitoral apenas as chapas
empatadas, assegurando-se o direito de voto a todos os sindicalizados que
se encontravam aptos na votagao em primeiro turno.

Art. 89. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas

apuradas permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora
até a proclamacao final do resultado da eleicao.
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Paragrafo anico. Ocorrendo as pendéncias dos artigos 92 e 94, para a
guarda das cédulas, o Presidente da mesa apuradora adotara as
providéncias previstas no §3° do artigo 84 deste Estatuto, até a
proclamacao do resultado final.

Art. 90. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca
entre as chapas mais votadas, ndo havera proclamagao de eleitos,
cabendo a Comissao Eleitoral realizar eleicées suplementares, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, das quais participarao unicamente os eleitores
constantes da relagéo de votantes.

Art. 91. A Comisséo Eleitoral devera comunicar aos 6rgéos, por escrito, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, o resultado da eleicdo, bem como a
data da posse dos dirigentes eleitos.

CAPITULO VI

Da Anulagao e das Nulidades do Processo Eleitoral

Secdo |

Dos Pressupostos para a Anulagdo e Nulidades do Processo Eleitoral

Art. 92. Podera ocorrer anulagdo de voto, de urna ou de eleigcdo quando,
mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:
| - a realizacdo em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
convocacgao;

Il - o encerramento da coleta de votos antes da hora determinada, quando
nao houverem votado todos os eleitores constantes na folha de votagéo;

Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

lil - o ndo-cumprimento de quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto;

IV - a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo uUnico. A anulagdo do voto ndo implicara anulagdo da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagcdo da urna nao
importara na anulacao da eleicao.

Art. 93. A nulidade nao podera ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem beneficiara o seu responsavel.

Art. 94. Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serao convocadas no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da decisdo de anulagao.
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CAPITULO VII
Do Material Eleitoral

Secao |
Da Organizagéo do Material Eleitoral

Art. 95. A Comissdo Eleitoral deverd conservar, para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, os documentos a ele concernentes. Tais
documentos serdo guardados preferencialmente em duas vias, constituida
a primeira dos documentos originais. S30 pegas essenciais do processo
eleitoral:

| - Edital de convocagdo e exemplar do jornal e do boletim do Sindicato
onde foi publicada a convocagéo da eleigao;

Il - requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdo individual dos candidatos;

Il - exemplar do jornal e do boletim do Sindicato onde foi publicada a
relacdo nominal das chapas registradas;

IV - relac@o dos sindicalizados aptos a votagao;

V - listas de votac¢ao;

VI - atas das sec¢des eleitorais de votagdo e de apuracéo dos votos;

VIl - exemplar da cédula Unica de votagao;

VIl - impugnagdes, recursos e respectivas contrarazées;

IX - comunicac&o oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

X - atas das Assembleias Gerais convocadas sobre o assunto.

§1° Nao interposto recurso, os documentos relativos ao processo eleitoral
seréao arquivados na secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias
para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

§2° Apods a proclamacdo do resultado final da eleicdo, o Presidente da
Comissao Eleitoral providenciara a incineragao das cédulas de votagao.

CAPITULO Vil
Dos Recursos

Secgdo |
Da Formalizacao de Recursos

Art. 96. O prazo para interposigao de recursos sera de 05 (cinco) dias,
contados da data de divulgagao do resultado final do pleito.

§12 Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.
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§2° Os recursos e os documentos de prova que lhes forem anexados serio
entregues em duas vias, contra-recibo, na secretaria do Sindicato. Uma via
do recurso, acompanhada dos documentos originais, serd encaminhada a
Comissao Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas; em igual prazo a
outra via do recurso, acompanhada de copias dos documentos de prova,
sera encaminhada ao recorrido, que ter4 o prazo de 08 (oito) dias para
oferecer contrarazdes.

§3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndao as contrarazées do
recorrido, a Comissédo Eleitoral decidira antes do término do mandato
vigente.

Art. 97. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado ‘oficialmente antes da posse.

Art. 98. Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluido o
dia do comecgo e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia {til, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 99. A Comissdo Eleitoral poderd requerer o acompanhamento de
assessoria juridica capacitada para dirimir duvidas surgidas durante o
processo eleitoral, as expensas do Sindicato, sem prejuizo de eventual
consulta aos érgaos da Justica Eleitoral.

Art. 100. Das decisbes da Comiss&o Eleitoral e das decisées da mesa
coletora e da mesa apuradora cabe recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 05 (cinco) dias, sem efeito suspensivo sobre o desenvolvimento do
processo eleitoral.

Paragrafo anico. No caso deste artigo, o Presidente do Sindicato fara
convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

TITULO IV

Da Gestao Financeira e Patrimonial
CAPITULO |

Do Orgamento

Art. 101. O Plano Orgamentario Anual definir4 a aplicagédo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizac&o dos interesses da categoria e
a sustentacao de suas lutas.

Paragrafo anico. Para elaboragdo do Plano Orgamentario Anual, cada
Diretor devera encaminhar suas propostas ao Diretor Financeiro, que
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coordenara o processo de discussdo com a categoria, e em seguida

encaminhara para apreciagdo da Diretoria Executiva e, finalmente, para a
Assembleia Geral.

Art. 102. A previsdo das receitas e despesas, incluida no Plano
Orcamentério Anual, contera obrigatoriamente as dotacdes especificas
para o desenvolvimento das atividades do SINDIFISCO-PA, bem como
para as seguintes atividades permanentes:

| - campanha salarial;

Il - divulgagao das iniciativas do Sindicato:

Il - estruturagao material da entidade;

IV - utilizacdo racional dos recursos humanos.

Art. 103. A dotagao especifica para a viabilizacdo da campanha salarial
abrangera as seguintes despesas:

| - realizacdo de Assembleias, encontros, articulagbes regionais,
interestaduais, nacionais;

Il - custeio dos processos de formagédo e informagdo da categoria e da
opinido publica, mediante a utilizagdo dos meios proprios a abrangéncia da
divulgagao dos eventos programados;

Il - locomogéo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer
da campanha salarial e atividades pertinentes a negociacao coletiva;

IV -formagédo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 104. A dotacdo especifica para a divulgacdo das iniciativas do
Sindicato assegurara a manutengao do boletim ordinario da entidade.

Art. 105. A dotagao orgcamentaria especifica para estruturagdo material da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio,
direto e indireto, as deliberacodes e definigbes programaticas da categoria e
da Diretoria Executiva do SINDIFISCO-PA, bem como a realizagdo do
Congresso Estadual.

Art. 106. A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizagao racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, ao
treinamento e ao aperfeicoamento dos profissionais contratados pela
Entidade.
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Art. 107. O Plano Orgamentario Anual devera ser aprovado em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim, a qual podera ser
realizada de forma descentralizada.

§12 O Plano Orgamentario Anual, ap6s a aprovagdo prevista neste artigo,
sera publicado, resumidamente, em jornal do Sindicato.

§2° As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nado incluidas nos orgamentos correntes,
poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos
adicionais, submetido a referendo da Assembieia Geral.

§32 Os créditos adicionais classificam-se em:

| - suplementares, os destinados a reforcar dotagbes alocadas no Plano
Orgamentario Anual:

Il - especiais, os destinados a incluir dotagées no orgamento, a fim de fazer
face as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito
especifico, sejam regulares e essenciais ao pleno funcionamento da
entidade ou deliberadas em Assembleia Geral Extraordinaria.

§4° A autorizagdo de créditos adicionais sera deliberada pela Diretoria
Executiva, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Art. 108. O exercicio do Plano Orgamentario Anual coincidira com o ano
civil.

CAPITULO I
Do Patrimonio

Art. 109. O Patrimbnio da Entidade constitui-se de:

I - mensalidades dos sindicalizados, fixadas mediante deliberacdo da
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim:

Il - contribuigbes devidas ao Sindicato pelos integrantes da categoria,
deliberadas em Assembleia Geral:

Il - bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV - direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

V - doagdes e legados;

V| - outras rendas eventuais.

Art. 110. Para alienacado ou aquisigdo de bens iméveis, o SINDIFISCO-PA
realizara avaliagdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizacéo
legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo anico. A compra e venda de bem imével dependera de prévia
aprovagao em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.
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Art. 111. O patriménio do Sindicato somente podera ser utilizado na
realizacao de seus objetivos.

Art. 112. O Sindicato podera promover aplicagdes de suas disponibilidades
econdmico-financeiras.

Art. 113. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razao de
manifestacdo ou movimento grevista da categoria.

Art. 114. O dirigente, empregado ou sindicalizado que produzir dano
patrimonial ao Sindicato, de forma culposa ou dolosa, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO 1il
Da Dissolucéo da Entidade

Art. 115. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu
patrimonio, somente podera ser decidida através de Assembleia Geral
Plebiscitaria convocada especificamente para esse fim, através de proposta
subscrita por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados em
dia com as suas obrigacdes estatutarias, e aprovada em Assembleia Geral
convocada para esse fim, de cuja deliberacdo deverdo constar as
justificativas para a dissolugdo e a indicagdo das entidades para as quais
sera destinado o patrimdnio do Sindicato.

§1° A dissolugcdo da entidade somente sera valida se do Plebiscito
participarem pelo menos 3/4 (trés quartos) dos sindicalizados em dia com
suas obrigagdes estatutarias e a proposta seja aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos votantes.

§2° O patriménio da entidade somente podera ser doado a outras entidades
sindicais e/ou associativas, representativas dos servidores do Grupo
Ocupacional Tributagcao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo da Secretaria de
Estado da Fazenda do Para.

TiTULO V
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 116. Os integrantes da categoria, ao sindicalizarem-se, outorgam,
automatica e independentemente de procuragio, os poderes previstos no
Art. 38 do Cédigo de Processo Civil, de 12 de outubro de 1973, inclusive os
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de reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre o qual se funda a acdo, de receber, dar quitagio e firmar
compromisso, para que proponha acgdes na defesa de interesses individuais
ou coletivos, administrativa ou judicialmente, decorrentes da relagdo de
trabalho.

Art. 117. Ressalvado o disposto neste Estatuto, para efeito da 12 eleigao
para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a se realizar na vigéncia do
presente Estatuto, ndo sera aplicado o disposto no art. 60, sendo mantido o
calendario eleitoral previsto no art. 34 do Estatuto anterior.

Art. 118. Para efeito do que dispde o art. 61 deste Estatuto, o mandato dos
membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal eleitos na 12 eleigéo
ocorrida na vigéncia deste Estatuto vigorara até a 12 quinzena de junho de
2011, quando ocorrera a posse dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 119. Ao término de cada mandato, a Diretoria Executiva que estiver b
concluindo o mandato deverd apresentar a Diretoria Executiva que tomara

posse o Balancete Contabil e o Demonstrativo da Execucdo dn Plano. .. ... ...
Orcamentario Anual. :

Art. 120. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos peia?lj%rc
Executiva e submetidos a referendo da Assembleia Geral. jw ;

bohed
! ! =
: | H

Art. 121, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprova Q edlg X y
Assembleia Geral da categoria e sera registrado no Cart6rio do 22 ki,
Registro Civil de Pessoas Juridicas, da Cidade de Belém, Estado db%’ara g

Belém—Para, 01 de fevereiro de 2010.
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