SINDIFISCOPARA

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS ESPECIFICAS DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA - SINDIFISCO-PA

ESTATUTO

TITULO |
Da Constituic@o, Finalidade, Direitos e Deveres
CAPITULO |
Do SINDIFISCO-PA
Secao |

Da Constituicdo

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS ESPECIFICAS DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA, SINDIFISCO-PA,
fundado em 27 de janeiro de 1992, inscrito no CNPJ n° 84.154.822/0001-17, € a
entidade sindical de primeiro grau representativa dos servidores, ativos e
aposentados, das Carreiras da Administragdo Tributéria — CAT da Secretaria de
Estado da Fazenda do Para, instituidas na Lei Complementar n°078, de 28 de
dezembro de 2011, com atuagdo na base territorial do Estado do Para, com sede e
foro na Cidade de Belém, Estado do Pard, situado na Travessa José Pio, n° 366,
Umarizal, CEP 66050-240, com natureza e fins ndo econdmicos, com duragéo por

tempo indeterminado e com autonomia politica, patrimonial e financeira.

Art. 2° O SINDIFISCO-PA tem personalidade juridica distinta de seus filiados, que

ndo respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas e
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é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seus Diretores
Executivos, em conjunto ou individualmente, os quais poderdo constituir mandatario

na forma prevista em lei e neste Estatuto.

Secgao Il
Dos objetivos fundamentais

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais do Sindicato dos Servidores das Carreiras
Especificas da Administragéo Tributaria do Estado do Para — SINDIFISCO-PA:

| — Representar a categoria de servidores, ativos e aposentados, das Carreiras
Especificas da Administragao Tributaria — CAT da Secretaria de Estado da Fazenda
do Par3, instituidas na Lei Complementar n°078, de 28 de dezembro de 2011, bem
como os beneficiarios de pensdo por morte conforme paragrafo unico do art. 6°

deste Estatuto;

Il - Lutar, obstinada e permanentemente, por todos os meios legitimos para melhorar

as condigdes de vida e trabalho dos seus representados;
Il — Unir seus representados na defesa de seus direitos e prerrogativas;

IV — Atuar em colaboragdo com a sociedade civil pela ampliacdo dos direitos
fundamentais da cidadania, em defesa das instituicbes democraticas brasileiras e

por um Estado com justica fiscal e social.

Secao Il
Dos valores

Art. 4° O SINDIFISCO-PA é uma entidade sindical classista, apartidaria, plural e
democratica alicergada nos seguintes valores:
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| - Respeito,
Il - Probidade;
lll - Transparéncia;

IV - Profissionalismo;

V - Consciéncia Social,

VI - Senso de justiga.

Art. 5° Para atingir os seus objetivos fundamentais incumbe ao SINDIFISCO-PA:

| - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questbes administrativas, judiciais e extrajudiciais, representando-a junto a
sociedade, as instituicbes e as autoridades, e atuando como seu substituto

processual;

Il - Participar de negociagdes coletivas, celebrar convencdes e contratos coletivos de

trabalho e ajuizar dissidios coletivos;

lll - Colaborar como 6rgado técnico e consultivo no estudo e solugdo das questdes

atinentes a categoria profissional;

IV - Defender direitos coletivos e individuais homogéneos decorrentes das relagbes

de consumo dos membros da categoria;

V — Promover iniciativas que busquem o fortalecimento da gestdo democratica no

servigo publico, em geral, e na Administragédo Tributaria em particular;

VI - Lutar pela defesa e ampliagdo das liberdades individuais e coletivas, pelo

respeito a justica social e aos direitos fundamentais da humanidade;

VIl - Colaborar com os 6rgaos publicos nos casos em que estes exergam atribuigdes
de interesse dos servidores, como a fiscalizacdo das condi¢des de saude, higiene e

seguranga do trabalho;
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VIII - Reivindicar a justa remuneragéo, a valorizagéo profissional dos servidores e o
aprimoramento constante das condiges de trabalho e saude dos seus

representados;

IX = Realizar e incentivar atividades, campanhas e projetos culturais, educacionais,

profissionais e de comunicagéo;

X - Realizar pesquisas de opinido e estudos afins que oferecam elementos de
andlise e expectativas sobre a sua atuacdo junto aos representados e sobre a
qualidade dos servigos prestados junto a Administragao Tributaria;

Xl — Promover cursos, seminarios de formagdo e educagdo, capacitando novos

quadros para atuar na participagao do movimento sindical;

Xl — Defender a autonomia e a liberdade de organizagéo sindical e, por extensao, o
Estado Democratico de Direito.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Filiados

Art. 6° Assiste o direito de filiar-se ao SINDIFISCO-PA a todos os servidores, ativos
e aposentados, integrantes das Carreiras da Administracdo Tributaria - CAT, da
Secretaria de Estado da Fazenda do Para, referidos no artigo 1° deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Poderdo, igualmente, filiar-se ao SINDIFISCO-PA, garantidos
somente os direitos previstos nos incisos IV e VI do art. 8°, os beneficiarios de
penséo por morte cujo instituidor enquadrava-se nos termos do caput deste artigo.

Art. 7° O ato de filiagdo dar-se-a, automaticamente, no momento da entrega do
formulario-proposta a Diretoria Executiva, ficando desde logo o filiado obrigado ao
pagamento da mensalidade sindical.
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§1°. O formulario-proposta podera ser entregue diretamente na sede do sindicato ou
enviado através de meios eletronicos, a Secretaria Administrativa desta entidade

que fornecera contrarrecibo de protocolo do pedido de filiagao.

§2°. O ato de desfiliacdo devera ser formalizado por escrito, assinado e entregue na
secretaria do SINDIFISCO-PA, desobrigando o pagamento da mensalidade sindical,

a partir do més seguinte ao protocolo do pedido.
Art. 8° S3o direitos dos filiados:

| - Votar e ser votado em eleicdes de representagbes do SINDIFISCO-PA,

respeitadas as determinagées deste Estatuto;

Il - Participar com direito a voz e a voto nas instancias de deliberacdo coletiva nos

termos e condigdes previstos neste Estatuto;

Il - Propor convocagao de Assembleia da categoria, respeitando o que prescreve

este Estatuto;
IV - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDIFISCO-PA,;

V - Exigir o cumprimento dos objetivos e das determinagbes deste Estatuto e o
respeito as decisdes das Assembleias e demais instancias do SINDIFISCO-PA,;

VI - Utilizar as dependéncias do SINDIFISCO-PA para atividades compreendidas
neste Estatuto.

§1°. Os direitos elencados neste artigo, pessoais e intransferiveis, serao exercidos

apenas pelos filiados adimplentes com a mensalidade sindical.

§2°. Para efeito deste artigo, observado o disposto no §2° do art. 6° deste Estatuto,
uma vez solicitada a desfiliacao, deixara de fazer jus aos direitos aqui elencados no
més seguinte ao pedido concomitante a desobrigagdo de pagamento da
mensalidade sindical.

Art. 9° S50 deveres dos filiados:
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| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Estar adimplente com. a contribuic&o sindical mensal estipulada pela Assembleia
Geral;

IIl = Cumprir as decisdes soberanas da categoria tomadas em Assembleia Geral,

IV - Zelar pelo patriménio e pelos servicos do SINDIFISCO-PA, cuidando da sua
correta aplicagéo;

V - Comparecer as Assembleias e outras instancias de decisdo coletiva convocadas
nos termos deste Estatuto;

VI - Exercer com retiddo e lealdade o cargo para o qual tenha sido eleito e investido,

pelos filiados;

VIl - Relacionar-se no ambiente de trabalho, nas dependéncias do sindicato e nos
demais ambientes ou grupos corporativos de discussdo ou conversas, inclusive
virtuais, de forma a n&o infligir aos seus pares sofrimento psiquico ou fisico, por
meio de conduta que possa ensejar a humilhagéo, ridicularizag@o, inferiorizagao,
ofensa, menosprezo ou rebaixamento da pessoa humana, repelindo-se qualquer
conduta que configure quaisquer dos crimes contra a honra tipificados;

VIII - Prestigiar o SINDIFISCO-PA por todos os meios ao seu alcance, contribuindo
para o seu fortalecimento e para o avango do nivel de consciéncia e organizagao da

categoria;

IX - Manter atualizados os dados cadastrais junto ao SINDIFISCO-PA
especialmente os referentes a enderegos (fisico e eletrénico) e numero de contato
telefénico.

§1° O atraso de 03 (trés) mensalidades consecutivas acarretara a suspensdo da
fliacdo e dos direitos previstos neste Estatuto, assegurado a(o) filiada(o)
inadimplente ciéncia dessa condi¢do, mediante aviso de suspensdo de filiagcao
expedido e encaminhado pelo sindicato;
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§2° Nos termos do paragrafo anterior, persistindo a inadimpléncia no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de ciéncia, por parte da(o) filiada(o) inadimplente,
do aviso de suspensao de filiacdo, o sindicato expedira e encaminhara o segundo
aviso de suspenséo, oferecendo a possibilidade de regularizacdo do débito antes do

ato de desfiliagdo automatica, por inadimpléncia;

§3° Cumprido o procedimento indicado nos §§ 1° e 2° deste artigo, mantendo-se
silente e inadimplente, com o atraso de 06 (seis) mensalidades consecutivas, a(o)
filiado(a) sera automaticamente desfiliada(o), assegurado a este(a) ciéncia dessa
condigdo, mediante aviso de desfiliagdo automatica, por inadimpléncia expedido e

encaminhado pelo sindicato;

§4° Efetivada a desfiliacdo automatica por inadimpléncia, o filiado passa a condigdo
de ex-filiado, sendo inscrito no cadastro de devedores do SINDIFISCO-PA, em razéo

das mensalidades ndo pagas;

§5° E requisito para nova filiagdo de ex-filiado por inadimpléncia, a regularizagéo do
débito inscrito no cadastro de devedores do SINDIFISCO-PA,

§6° A relacdo de inscritos no cadastro de devedores do SINDIFISCO-PA e
confidencial e deve ser mantida sob a guarda da entidade, sendo vedada a sua
divulgacéo, salvo se por autorizagdo ou determinagédo da Assembleia Geral, quando
necessario para fins de comprovagao da lisura dos procedimentos adotados pela
entidade;

§7° A pratica de conduta contraria ao que dispde o inciso VIl deste artigo sera
apurada, mediante representacdo do ofendido protocolada junto ao SINDIFISCO-
PA, pelo 6rgdo previsto no artigo 10, inciso V deste Estatuto que emitira parecer

conclusivo;

§8° O parecer de que trata o paragrafo anterior, sera submetido a Assembleia Geral,

para deliberagéo.
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TITULO Il

Dos 6rgéos de deliberacado, representacado, gestao, fiscalizacao e assessoramento

CAPITULO |
Da estrutura organizacional.
Art. 10. Sao 6rgaos do SINDIFISCO-PA:
| — Assembleia Geral,
Il = Congresso Estadual - CONEFISCO;
lIl - Diretoria Executiva,;
IV — Conselho Fiscal;

V — Conselho Sindical = CONSIND.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagdo maxima e soberana do
SINDIFISCO-PA e dela participam todos os filiados em dia com suas obrigagdes
estatutarias, tendo poderes, dentro dos limites deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisé@o de interesse da categoria.

Art. 12. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Il - Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, resguardado o
previsto em lei e neste Estatuto;
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Il - Alterar o Estatuto, resguardado o previsto em lei e neste Estatuto;
IV - Fixar o valor da contribuicéo sindical mensal a ser paga pelos filiados;

V - Apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, que
devera estar acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Fiscal;

VI - Aprovar o Plano Or¢gamentario Anual;
VII - Aprovar planos de agéo da Diretoria Executiva;

VIIl - Decidir sobre a filiagdo e desfiliagdo do SINDIFISCO-PA a organizagbes
sindicais de grau superior, nacionais ou internacionais;

IX - Apreciar decisdes da Diretoria Executiva que dependam do seu referendo;

X - Decidir sobre assuntos de interesse relevante dos filiados, atendendo a

convocagéao de que trata o art. 15 deste Estatuto;

Xl - Aprovar o Cédigo de Conduta do SINDIFISCO-PA,

XII - Aplicar sangdes disciplinares aos filiados, nos termos deste Estatuto;
XIlI - Decidir sobre alienagéo e aquisi¢gdo de bens patrimoniais imoéveis;
XIV - Decidir sobre dissolugao, fusdo, cisdo ou transformacao da entidade;
XV - Conceder anistias de débitos de contribuigdo mensal;

XVI - Aprovar a composigao da Comissao Eleitoral;

XVII - Apreciar e deliberar sobre o parecer conclusivo emitido pelo Conselho Sindical
na hipétese do §7° do art. 9° deste Estatuto.

§1° Nas Assembleias convocadas para os fins previstos nos incisos I, lll e XIV, sera
exigido, para deliberagdes, o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo
podendo deliberar-se, em primeira convocagao, sem pelo menos 1/3 dos filiados
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presentes, e, em segunda convocag¢do, sem a presenca de, ao menos, 1/5 dos

filiados;

§2° A Assembleia Geral prevista no inciso lll realizar-se-a em data coincidente com
a de realizagéo do Congresso do Fisco Estadual do Para - Conefisco, e sera parte
integrante da programacéao deste, observadas as disposigdes deste Estatuto quanto
ao Edital de Convocacgéo e ao quérum estabelecido no paragrafo anterior;

§3° A Assembleia Geral prevista no inciso XIV atendera, cumulativamente, o previsto

no art. 111 deste Estatuto;

§4° Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, o quérum para deliberacdes das

Assembleias sera sempre de maioria simples dos filiados presentes.
Art. 13. A abertura da Assembleia Geral é feita:

| - Em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos filiados em dia

com suas obrigacdes estatutarias;

Il - Em segunda convocacdo, apos intervalo de quinze minutos da primeira, com
qualquer numero de presentes, ressalvados os casos que exijam quédrum especifico
previstos neste Estatuto.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

| - No més de mar¢o de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a Prestacédo de

Contas do exercicio financeiro anterior;

Il - No ultimo trimestre de cada ano, para aprovagao do Plano Orgamentario Anual
do exercicio financeiro seguinte;

lIl - De trés em trés anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e minimo de 30 (trinta)
dias, anteriores a data de expiragao dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro sera coincidente com o ano civil.

10
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Art. 15. As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:

| - Por deciséo da Diretoria Executiva;

Il - Por demanda formal:

a) do Conselho Fiscal, em matéria de sua competéncia;

b) de 10% (dez por cento) dos filiados em dia com suas obrigagbes estatutarias;
c) do Conselho Sindical, conforme inciso VIl do art. 53 deste Estatuto.

§1° Caso a Diretoria Executiva, provocada por quaisquer dos indicados no inciso |l
deste artigo, ndo providencie a publicagao do edital de convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
formalizagdo da demanda, o Presidente do Conselho Fiscal no caso da alinea “a’,
ou do Conselho Sindical, nos casos das alineas “b” e “c” assinarao o Edital de
Convocacéao da Assembleia Geral.

§2° Na hipétese do presidente do Conselho Sindical ndo convocar a Assembleia
Geral de que trata a letra “b”, do inciso Il, deste artigo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data em que for acionado formalmente, o edital de convocagéo da
respectiva Assembleia Geral Extraordinaria podera ser assinado por qualquer filiado
signatario da demanda apresentada ao SINDIFISCO-PA

Art. 16. Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva da entidade

para frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 17. A convocagédo de Assembleia Geral se fara através da publicagdo de Edital,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, em jornal diario de ampla circulagao
no Estado, sem prejuizo da divulgagdo em boletins, site oficial e redes sociais da

entidade.

Art. 18. O edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria comporta

deliberagdo sobre os pontos de pauta que Ilhe deram causa, conforme previsao do

11
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inciso | do Art. 14, ndo |he cabendo a inclusdo de assunto de natureza

extraordinaria.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordinaria comporta deliberacbes sobre matérias

diversas constantes no edital de convocagao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria prevista no inciso Il do Art. 12,

comportara deliberagdo unicamente sobre alteracéo estatutaria.

CAPITULO Il
Do Congresso Estadual — CONEFISCO

Art. 20. O Congresso do Fisco Estadual do Para — CONEFISCO é instancia de
debate, reflexdo e deliberagdo de teses e temas estratégicos do SINDIFISCO-PA.

Art. 21. O Congresso do Fisco Estadual do Para — CONEFISCO sera realizado
ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no segundo ano de cada mandato da
Diretoria Executiva, extraordinariamente, por iniciativa da Diretoria Executiva ou por
deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A convocagdo do CONEFISCO dar-se-4 por meio de edital,
publicado em jornal diario de ampla circulagdo do Estado, no minimo 180 (cento e
oitenta) dias de antecedéncia da data de sua realizagao.

Art. 22. O CONEFISCO tera por finalidade:

| — Reunir e mobilizar a categoria, com vistas a fortalecer os lacos de solidariedade,
propiciar a convergéncia de propdsitos e a unidade de agdo em torno de assuntos

de interesse comum;

Il — Discutir e aprovar planos de acdo tendentes ao cumprimento dos objetivos
fundamentais do SINDIFISCO-PA previsto no art. 3°, combinado com 0 art. 5° deste
estatuto;

12
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lIl — Debater a conjuntura politica e social do Para e do Brasil, e seus reais e

potenciais reflexos na vida dos seus representados.

Art. 23. O Congresso do Fisco do Estado do Para - CONEFISCO é composto por:
| = Membros da Diretoria Executiva do SINDIFISCO-PA,

Il - Membros do Conselho Sindical:

Il - Delegados eleitos, entre os filiados ativos lotados em cada unidade de trabalho,
na proporgao de 1 (um) por cada 5 (cinco) filiados, ou fragdo igual ou superior a 3
(trés) na respectiva unidade, observada a proporcionalidade entre os integrantes das

Carreiras da Administragdo Tributaria — CAT.

IV — Delegados representantes dos filiados aposentados domiciliados em cada
regiao administrativa, observada a mesma propor¢cdo estabelecidas para os filiados

ativos;
V - Demais filiados;
VI - Convidados.

§1°. As unidades de trabalho que tenham menos de 3 (trés) sindicalizados lotados
sera assegurado o direito a um delegado(a), como medida garantidora da
representatividade;

§2°. As unidades de trabalho poderdo, por livre iniciativa, eleger delegados
conjuntamente, observada nesses casos, a proporcionalidade resultante do numero
total de filiados lotados nas respectivas unidades;

§3°. A escolha dos delegados representantes dos filiados aposentados, dar-se-a por
livre manifestagdo de interesse apresentado formalmente ao SINDIFISCO-PA,
observada a proporcionalidade prevista neste Estatuto, na respectiva regido
administrativa de domicilio do filiado;
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§4°. Na hipétese de o numero de filiados manifestamente interessados ultrapassar o
numero de vagas resultante da aplicagdo da proporcionalidade estabelecida neste
estatuto, a Diretoria Executiva acionara todos os interessados para que elejam os
que representarao no congresso, na qualidade de delegados;

§5°. Os participantes do CONEFISCO indicados nos incisos | a IV terdo direito a voz

e voto;
§6°. Os participantes indicados nos incisos V e VI terdo direito a voz;

§7°. Em caso de reforma estatutaria, sera convocada, dentro do Congresso Estadual
— CONEFISCO, uma Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim, observado o
quérum previsto no §1° do art. 12 deste estatuto, onde todos os filiados poderdo
exercer o direito de voto.

Art. 24. O regimento interno do Congresso Estadual - CONEFISCO sera discutido e
aprovado em plenaria instalada no inicio do evento, antes da sessdo oficial de
abertura dos trabalhos, assegurada a estrita observancia das regras previstas neste
Estatuto.

Art. 25. A Diretoria Executiva podera designar comissdo, composta exclusivamente

por filiados, para auxiliar na preparagao e organizagao do CONEFISCO.

Art. 26. Serdo de responsabilidade do SINDIFISCO-PA as despesas com
deslocamento, exclusivamente dentro do territério paraense, estadia e alimentacédo
dos participantes indicados nos incisos | a IV, do art. 23 deste estatuto.

Art. 27. O orgcamento do CONEFISCO constara em rubrica prépria no Plano
Orgamentario Anual aprovado no exercicio imediatamente anterior ao de sua
realizacéo.

14
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CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 28. A Diretoria Executiva sera composta por 07 (sete) membros titulares e 05

(cinco) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 29. Sao0 membros titulares da Diretoria Executiva:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Comunicacao e Relagdes Intersindicais;
VII - Diretor de Aposentados e Pensionistas.

Paragrafo Gnico. Nenhum dirigente da entidade sera remunerado sob qualquer

forma.

Art. 30. Aos membros suplentes da Diretoria Executiva, compete substituir os
membros titulares em seus impedimentos, com todas as prerrogativas, nesse caso,

de membros titulares.

Paragrafo uGnico. E vedada a acumulagio de cargos diretivos na Diretoria

Executiva.

Art. 31. O exercicio de cargo eletivo nos érgaos do SINDIFISCO-PA & incompativel
com o exercicio simultdneo de cargo eletivo em quaisquer outras entidades

classistas de primeiro grau, de dmbito estadual.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

15
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| - Em ambito geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) Encaminhar as decisbes das instancias superiores da entidade;

c) Praticar os atos de gestdo politica, juridica, patrimonial, administrativa e
financeira do SINDIFISCO-PA, no limite de suas competéncias;

d) Propor a realizagdo de assembleias, congressos, seminarios e atividades
afins, que visem ao fortalecimento e valorizagdo da entidade e de seus
representados;

e) Tomar iniciativas politicas, técnicas e juridicas, tendentes, tanto ao resguardo
de direitos conquistados quanto a conquista de novos direitos em beneficio da
categoria;

f) Realizar o planejamento estratégico da atuagéo sindical;

g) Fornecer apoio material e politico ao funcionamento de comissdes de estudos
e grupos de trabalho;

h) Fomentar a organiza¢ao da categoria em cada unidade de trabalho;

i) Manter agenda de visitas frequentes as unidades de trabalho, em todas as

regides.
Il - Em ambito especifico:

a) Elaborar e executar seu plano de trabalho;

b) Zelar pelo patriménio da entidade;

c) Atender aos pedidos de informagdes e documentos solicitados pelo Conselho
Fiscal, no exercicio escorreito de suas competéncias;

d) Elaborar os balancetes trimestrais, o balango anual e demais demonstrativos
e relatérios necessarios a elucidagdo das contas da entidade, submetendo-os
a apreciagdo da Assembleia Geral, no més de margco de cada ano, apds a
aprecia¢do do Conselho Fiscal;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo e deliberagcdo da Assembleia Geral, no
ultimo trimestre de cada ano, o Plano Orgamentario Anual do exercicio

financeiro seguinte;

16



g)

k)

SINDIFISCOPARA

Constituir mandatario para a representacdo e defesa dos interesses da
categoria e da entidade, judicial e extrajudicialmente;

Prover os meios e recursos necessarios ao funcionamento adequado dos
6rgaos previstos no art. 10, incisos IV e V;

Cuidar da permanente modernizagdo tecnologica dos canais de
correspondéncia com os filiados, inclusive por meio de domicilio eletrénico
proprio da entidade;

Propor a Assembleia Geral o valor da contribuigdo mensal ao SINDIFISCO-
PA;

Submeter a Assembleia Geral, as recomendagdes de aplicagdo de quaisquer
penalidades a filiados, nos termos deste Estatuto;

Convocar as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto, mediante solicitagdo
e nos termos dispostos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 33. Os membros titulares da Diretoria Executiva terdo responsabilidade e

autonomia administrativa, no limite de suas atribuigdes, respeitadas as decisbes e

orientagbes colegiadas da Diretoria Executiva, bem como as decisdes das instancias

deliberativas da categoria.

Art. 34. A Diretoria do SINDIFISCO-PA reunir-se-a:

| - Ordinariamente, pelo menos uma vez por més, segundo calendario estabelecido

pela maioria de seus membros;

Il - Extraordinariamente:

a)
b)
c)
d)

Quando convocada pelo Presidente da entidade;

Quando convocada pela maioria absoluta de seus integrantes;
Quando demandada pelo pleno do Conselho Fiscal;

Quando demanda pelo pleno do Conselho Sindical.

Art. 35. O quérum para deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva sera de

maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de seus membros titulares.

17
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Art. 36. Em caso de impedimento ou vacancia de cargo integrante da Diretoria

Executiva, este sera preenchido:
| - No caso do Presidente, pelo Vice-Presidente;

Il - No caso do Vice-Presidente, pelo membro efetivo eleito pela Diretoria Executiva,

dentre os demais membros efetivos;

[ll - No caso dos demais cargos, a Diretoria Executiva elegera o sucessor, dentre os

membros suplentes eleitos.
Art. 37. S&o atribuicdes e prerrogativas do Presidente:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Representar, oficiaimente, o SINDIFISCO-PA, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele, podendo, em ultima hipétese, delegar poderes;
Il - Exercer o papel de porta-voz do SINDIFISCO-PA,
IV - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

V - Assinar o Plano Orcamentario Anual e ordenar as despesas autorizadas e contas

a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro;
VI - Encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos filiados e da Diretoria Executiva;
VIl - Propor a Assembleia Geral a revisao do valor da mensalidade sindical;

VIll - Propor a Assembleia Geral a fixacdo de contribuicdo extraordinaria,
apresentando relatério fundamentado que justifique sua necessidade;

IX - Superintender as atividades do SINDIFISCO-PA e tomar providéncias em
relacdo a casos imprevistos e urgentes, submetendo a apreciagdo da Diretoria
Executiva, na primeira reunido subsequente;

X - Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Financeiro, em relagéo a todo e
qualquer desembolso pecuniario;
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X| - Aprovar contratacdes e demissées de empregados do SINDIFISCO-PA, de

acordo com as normas da legislagéo trabalhista;

Xl - Convocar suplentes para a Diretoria Executiva;

XIlIl - Aprovar contratagdes e rescisdes de prestadores de servico.
Art. 38. Sao atribuicbes e prerrogativas do Vice-Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e, em caso de vacancia,
sucedé-lo;

Il - Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 39. Sao atribuicbes e prerrogativas do Diretor Administrativo:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Zelar e administrar o patriménio do SINDIFISCO-PA,;

Il - Formular, e submeter a decisdo da Diretoria Executiva, a politica de
administragdo dos recursos humanos do SINDIFISCO-PA,;

IV - Coordenar a utilizagdo do prédio, instalacées e bens moveis do SINDIFISCO-
PA:;

V - Fazer a gestdo dos bens patrimoniais e a destinacdo dos bens considerados

inserviveis mediante laudo técnico e chancela do Conselho Sindical;
VI - Firmar convénios de interesse da entidade e da categoria;

VIl - Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da entidade, bem como o0s

documentos, contratos e convénios referentes aos assuntos sob a sua gestéao;

VIl - Administrar as atividades de correspondéncia com os filiados, e prover os seus

meios;
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IX - Supervisionar e organizar o almoxarifado;

X - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, podendo

providenciar um auxiliar;
Xl - Organizar e superintender o funcionamento dos servicos de secretaria;

Xll - Elaborar relatérios de reunides e plano de atividades, de acordo com as
deliberacdes da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os bens considerados inserviveis, mencionados no inciso V,

deveréo ser destinados a entidades sem fins lucrativos.
Art. 40. Sao atribuicdes e prerrogativas do Diretor Financeiro:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o balancete mensal das
receitas e despesas, até o ultimo dia do més subsequente, bem como a projegao e
aplicacdo das receitas do SINDIFISCO-PA;

lIl - Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, ate o dia 31 de janeiro, 0s

Demonstrativos Contabeis relativos ao exercicio financeiro anterior;
IV - Elaborar o balancgo financeiro anual;

V - Prestar aos 6rgéos diretivos do SINDIFISCO-PA todas as informagdes que Ihe
forem solicitadas, bem como permitir o exame de livros e documentos contabeis;

VI - Manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade os documentos,

contratos e convénios referentes aos assuntos sob a sua gestao;

VIl - Organizar todos os servicos de gestdo dos disponiveis, créditos, cobrangas e
exigibilidades, e superintender os servigos contabeis;

VIl - Assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o Presidente;
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IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores, numerarios e titulos de
crédito do SINDIFISCO-PA,;

X - Arquivar e registrar, nos livros competentes, os documentos relativos a gestéo
financeira do SINDIFISCO-PA,

Xl - Assinar juntamente com o Presidente todos os documentos que correspondam a
tomada de compromissos financeiros ou a movimentagcdo de contas bancarias,

passar recibos e dar quitagao;
XIl - Manter em estabelecimento bancario as disponibilidades do SINDIFISCO-PA;

XIll - Efetuar, com a concordancia do Presidente, aplicagbes financeiras de curto

prazo das disponibilidades excedentes, através de estabelecimento bancario;

XIV - Proporcionar a Diretoria Executiva os elementos necessarios a elaboracdo do
Plano Orgamentario Anual;

Art. 41. Sao atribuicdes e prerrogativas do Diretor Juridico:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Supervisionar os processos e litigios em que estejam envolvidos o SINDIFISCO-
PA e seus filiados;

Il - Constituir advogado no caso de impedimento;

IV - Representar o SINDIFISCO-PA nas questbes que visem ao relacionamento

empregado-empregador, de comum acordo com a Diretoria Executiva;
V - Elaborar pareceres e promover estudos juridicos de interesse da categoria;

VI - Subsidiar, orientar e acompanhar movimentos reivindicatoérios em defesa dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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Art. 42. Sao atribuicdes e prerrogativas do Diretor de Comunicagéo e Relagdes
Intersindicais:

| - Cumprir e fazer cumprir' este Estatuto;

Il - Planejar e coordenar a politica de comunicag@o e publicidade do SINDIFISCO-
PA,

Il - desenvolver estratégias de comunicagao politica que contribuam com a
construgdo e manutengéo da boa reputagdo do SINDIFISCO-PA,;

IV - Prover a categoria de informagdes, por todos os meios disponiveis, sobre as
atividades desenvolvidas pelo SINDIFISCO-PA;

V - Coordenar as relagoes intersindicais;

VI - Planejar e coordenar a divulgagdo de seminarios, congressos, plenarias,

assembleias e eventos congéneres;

VII - Coordenar, em colaboragao com os demais dirigentes e filiados, a organizagao
da memoéria do SINDIFISCO-PA.

Art. 43. Sao atribuicbes e prerrogativas do Diretor de Aposentados e Pensionistas:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Implementar a politica de aposentados e pensionistas definida pela Diretoria
Executiva;

lIl - Estabelecer politica global em defesa dos interesses dos servidores em

questdes relativas a previdéncia publica, privada e complementar;

IV - Incentivar, apoiar e acompanhar a organizagao dos servidores aposentados e de
pensionistas, integrando-os nas atividades do SINDIFISCO-PA,;

V - Coordenar as atividades em defesa dos participantes dos fundos de penséo e
entidades de previdéncia privada e complementar,;

-
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VI - Encaminhar pleitos dos aposentados e pensionistas em todas as instancias da

Administragcéo Publica;
VIl - Propor projetos sobre assuntos de interesse dos aposentados e pensionistas,

VIIl - Mobilizar os integrantes da categoria funcional representada em relagao aos

assuntos previdenciarios, sobretudo os inerentes a aposentadorias e pensoes.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 44, O Conselho Fiscal do SINDIFISCO-PA, érgdo de auditoria contabil,
financeira e patrimonial, € independente, na sua gestdo, em relacdo a Diretoria
Executiva.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos entre os 06 (seis) mais votados, na forma deste Estatuto, com
mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

§1° O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros titulares, em

eleigdo interna, na primeira reunido do 6rgéo;

§2° Em caso de vacancia de qualquer membro titular, o suplente mais votado sera
algado ao cargo de titular.

Art. 46. Responsavel pelo acompanhamento e controle da execugao orgamentaria,
da escriturag@o contabil e da gestao patrimonial do SINDIFISCO-PA, compete ao
Conselho Fiscal:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Auditar a execugdo orgamentaria da entidade, a luz do Plano Orgamentario
Anual, observadas as normas de auditoria e as disposi¢cdes deste Estatuto;
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Il - Exercer a auditoria contabil, patrimonial e administrativo-financeira da entidade;
IV - Exarar parecer prévio na prestacéo de contas anual da Diretoria Executiva;

V - Manifestar-se, independente de provocagdo, sobre as deliberacbes das
instancias do SINDIFISCO-PA, quando manifestamente contrarias as disposi¢des

deste Estatuto:

VI - Recomendar a Diretoria Executiva a adogdo de medidas saneadoras de

desconformidades constatadas nos exames realizados;

VIl - Encaminhar ao Conselho Sindical, relatério conclusivo e documentagdo
comprobatéria, em caso de indicios de malversagao ou dilapidagéo do patriménio do
SINDIFISCO-PA por ato da Diretoria Executiva;

Vill - Convocar Assembleia Geral, para deliberacdo sobre parecer conclusivo
exarado pelo Conselho Sindical, em caso de malversagdo ou dilapidagdo do
patrimonio do SINDIFISCO-PA, por parte de quaisquer membros da Diretoria
Executiva, assegurando-se 0 acesso as garantias constitucionais do contraditério,

ampla defesa e presungéo de inocéncia.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - Ordinariamente, de trés em trés meses;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, por livre decisdo dos seus

membros titulares.

CAPITULO Vi
Do Conselho Sindical

Art. 47. O Conselho Sindical do SINDIFISCO-PA, que adota a sigla CONSIND, é
6rgdo de atuagdo interna, que exercera funcbes consultivas e propositivas em
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politicas e estratégias de agdo sindical e, cumulativamente, de analise e apuragéo
de condutas que violem o disposto no art. 9°, VI e VI deste Estatuto, observadas as
garantias constitucionais ‘fundamentais da ampla defesa, do contraditério e da

presungao de inocéncia.

Art. 48. S30 membros do CONSIND os ex-presidentes do SINDIFISCO-PA filiados
ou, na falta ou impossibilidade de qualquer um destes - por recusa, desinteresse,
impedimento, ou ainda, por falecimento - o vice-presidente da respectiva gestao.
Paragrafo unico. Nao integra o CONSIND o ex-presidente ou ex-vice presidente que
esteja no exercicio de mandato na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal do
SINDIFISCO-PA, seja como membro titular ou suplente.

Art. 49. O CONSIND guardara relagéo horizontal e de cooperagdo com a Diretoria
Executiva, e vertical, de subordinagdo a Assembleia Geral e ao CONEFISCO,

observados, ainda, os limites deste Estatuto.

Art. 50. O CONSIND sera dirigido e representado por um presidente e um
secretario-geral, com mandato de 1 (um) ano, eleitos entre os seus pares na
primeira reunido do 6rgéao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias do presidente e secretario-geral do
CONSIND, bem como o seu funcionamento, serdo estabelecidos em Regimento
Interno, discutido e aprovado pelos seus membros, cabendo ao presidente o papel
de representante e porta-voz.

Art. 51. A primeira reunido do CONSIND sera presidida pelo membro que tenha
exercido ha mais tempo a presidéncia do SINDIFISCO-PA.

Paragrafo unico. Na falta do ex-presidente mencionado no caput, a reunido sera
presidida pelo segundo, na ordem cronoldgica, e assim sucessivamente.

Art. 52. O CONSIND reunir-se-a:
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| - Ordinariamente, de trés em trés meses e em até 60 (sessenta) dias apds a posse

da Diretoria Executiva;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seus membros ou
por demanda dos demais 6rgaos do SINDIFISCO-PA, na forma do seu Regimento
Interno.

Art. 53. Compete ao CONSIND:
| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - Analisar e apresentar sugestdoes a Diretoria Executiva referentes ao Plano
Orgamentario Anual a ser submetido a aprovagao da Assembleia Geral, bem como
zelar pela aplicagao correta dos recursos;

Il - Debater e opinar sobre quaisquer assuntos de interesse dos filiados;
IV - Apresentar propostas de agéo a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral;

V - Elaborar, e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, proposta de Codigo de
Conduta do SINDIFISCO-PA, aplicavel a todos os filiados, inclusive os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do proprio CONSIND;

VI - Instaurar e conduzir processo de apuragao nas hipoteses do §7° do art. 9° e do
inciso IV do art. 46 deste Estatuto, bem como nos casos incursos no Coédigo de
Conduta do SINDIFISCO-PA, desde que formalmente provocado a fazé-lo, emitindo

parecer conclusivo que sera submetido a deliberacdo da Assembleia Geral;

VIl - Convocar Assembleia Geral para apreciar e deliberar sobre o parecer
conclusivo decorrente do processo de apuragdo nas hipéteses do §7° do art. 9° e do
inciso IV do art. 46 deste Estatuto, bem como nos casos incursos no Cédigo de
Conduta do SINDIFISCO-PA;

VIII - Convocar Assembleia Geral, na hipétese prevista no §1°, do art. 15;

IX — Colaborar e manter sempre viva a historia do SINDIFISCO-PA,;
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X — Empossar a Diretoria Executiva.

§1° O rito e os procedimentos regentes do processo de apuragdo de que trata o
inciso VI, serdo previstos no Regimento Interno do CONSIND, e, subsidiariamente,
no Cddigo de Conduta do SINDIFISCO-PA, observadas as garantias constitucionais
fundamentais da ampla defesa, do contraditério e da presuncao de inocéncia.

§2° Nos termos do paragrafo anterior, todos os processos de apuragdo serao
concluidos com parecer do CONSIND, pela procedéncia ou improcedéncia da
representagao.

§3° Quando o processo de apuragao concluir pela procedéncia, com recomendagao
de aplicacdo de sancao disciplinar ao representado, o parecer do CONSIND sera
obrigatoriamente submetido a aprovacgdo da Assembleia Geral.

§4° As decisbes do CONSIND serdo tomadas por maioria simples, presente a

maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO VII
Da Destituicdo do Mandato

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo ser
destituidos do mandato, nos seguintes casos:

| - Malversacgéo ou dilapidacao do patriménio do SINDIFISCO-PA,;
Il - Grave violagao as disposi¢des contidas neste Estatuto;
Il - Qutras hipoteses previstas no Codigo de Conduta do SINDIFISCO-PA.

§1° A destituicdo € a sangdo disciplinar maxima infligida aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sendo de competéncia privativa da Assembleia
Geral, conforme previsto no inciso I, do art. 12;
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§2° A apuragdo das condutas ensejadoras da destituigdo do mandato dar-se-a& nos
limites estabelecidos neste Estatuto, e na forma prevista no Regimento Interno do
CONSIND, e, subsidiariamente, no Caédigo de Conduta do SINDIFISCO-PA.

CAPITULO ViII
Da Vacancia e das Substituicées

Art. 55. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva ou pelo

Conselho Fiscal, nas seguintes hipéteses:
| - Renuncia,

Il - Destituicdo do mandato;

Il - Abandono;

IV - Falecimento.

Paragrafo unico. Entende-se por abandono, o absenteismo por parte do membro
efetivo da Diretoria Executiva e titular do Conselho Fiscal, por 90 (noventa) dias

consecutivos e injustificados.
Art. 56. A vacancia do cargo sera declarada:

| - até 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato, nas hipoteses dos incisos
I, Il e IV do art. 55;

[l - até 15 (quinze) dias depois de caracterizado o abandono.

Paragrafo unico. A declaragéo de vacancia € de competéncia do 6rgéo ao qual

pertence o cargo.

Art. 57. A vacéancia sera suprida:
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| - No caso da Diretoria Executiva, de acordo com os critérios previstos no art. 36

deste Estatuto;
Il - No caso do Conselho Fiscal, na forma do §2°, do art. 45 deste Estatuto.

Art. 58. Em caso de afastamento temporario e justificado de um ou mais de seus
membros titulares, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderdo, a seu critério,
convocar suplentes que exercerdo o respectivo cargo pelo periodo que durar o

afastamento.

Paragrafo unico. No caso do Conselho Fiscal, sera convocado o suplente mais

votado.

CAPITULO IX
Das Entidades de Grau Superior

Art. 59. O SINDIFISCO-PA, tendo em vista 0o cumprimento dos seus objetivos
fundamentais, podera associar-se ou filiar-se a entidades sindicais de grau superior,

nacionais e internacionais, desde que aprovado em Assembleia Geral.

Art. 60. Aprovada a filiagdo, incumbira a Diretoria Executiva adotar as medidas

politico-administrativas necessarias ao cumprimento da decisao.

Paragrafo Unico. A desfiliagdo somente podera ser deliberada na mesma insténcia

que aprovou a filiagao.

CAPITULO X
Da Dissolugéo, da Fusao, da Cisao e da Transformagao

Art. 61. A dissolugdo, fus@o, cisdo ou transformacdo do SINDIFISCO-PA, séo de

competéncia privativa da Assembleia Geral convocada especificamente para esse
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fim, apos ampla divulgagdo e debate na categoria, observado o quérum previsto no
§1°, do art. 12.

TiTULO 1l
Do Processo Eleitoral
CAPITULO |

Da Eleicdo dos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
SINDIFISCO-PA

Segao |
Das Elei¢des

Art. 62. As eleigcbes para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
do Sindifisco-PA serdo realizadas simultaneamente, em sufragio direto e secreto,
por meio de sistema de votagéo eletrénico ou quaisquer outros meios utilizados pela
justica eleitoral em conformidade com as determinacdes do presente Estatuto.

Paragrafo unico. Seréo eleitos para o Conselho Fiscal os 06 (seis) candidatos mais
votados, em ordem decrescente, sendo membros titulares os 03 (trés) candidatos
mais votados.

Art. 63. As eleicOes de que trata o artigo anterior, tanto para a Diretoria Executiva,
quanto para o Conselho Fiscal, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem ao término
dos mandatos vigentes.

Art. 64. Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicées de igualdade as chapas concorrentes a
Diretoria Executiva e aos candidatos ao Conselho Fiscal, tanto na campanha
eleitoral quanto na coleta e apuragéo de votos.
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Paragrafo unico. Todas as chapas e todos os concorrentes ao Conselho Fiscal tém
direito & relagdo geral de filiados, mediante solicitagdo formal e declaragéo de fins,
supervisionada pela Comissdo Eleitoral, e observado o disposto em legislagéo

especifica que rege a prote¢ao de dados pessoais.

Secéao Il
Do Eleitor

Art. 65. E eleitor todo filiado que preencha, concomitantemente, os seguintes

requisitos:

| - Que esteja filiado ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data da realizagdo da

eleicao;

Il - Que esteja quite com a contribuicdo mensal prevista no art. 9°, Il deste Estatuto,

na data da eleigéo;
Il - Que esteja no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

Paragrafo (nico. E requisito obrigatério ao exercicio do direito ao voto, o
cadastramento ou recadastramento do eleitor no sistema de votagéo eletrénico, no

prazo e forma previstos no edital de convocagao das eleigdes.

Secao lil

Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em cargos eletivos na Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal

Art. 66. Podera ser candidato o filiado que preencha concomitantemente os

seguintes requisitos:
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| - Que esteja filiado ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data da realizacéo da

eleigao;

Il - Que esteja quite com a contribuicdo mensal prevista no art. 9°, Il deste Estatuto,
na data do registro da candidatura;

Il — Que esteja no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

Art. 67. Sera inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio de cargos

eletivos, o filiado que:

| — Tenha sido destituido do mandato, conforme as disposi¢cdes deste Estatuto, até a

gestao subsequente;

Il — Estiver incurso em pena decorrente de lesdo ao patriménio de qualquer entidade
representativa de classe, sindical ou associativa, de cuja decisdo ndo caiba mais

recurso;
Il - Seja detentor de mandato politico-partidario;

IV — Esteja no exercicio de cargo de confianca, remunerado a qualquer titulo, por
indicagcdo de qualquer 6rgao ou ente da Administragdo Publica Municipal, Estadual,
Distrital ou Federal.

Paragrafo unico. Considera-se renuncia tacita ao cargo diretivo do SINDIFISCO-PA
0 exercicio de mandato ou cargo na forma do previsto nos incisos Ill e IV deste
Estatuto.

Secao IV
Da Convocagéao das Eleigoes

Art. 68. As eleicGes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data de realizagdo do pleito.

!
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§1° Copia do Edital a que se refere este artigo seré afixada na sede do Sindifisco-PA
e publicada em jornal diario de ampla circulagdo no Estado, sem prejuizo da
divulgagao pelos meios e canais de que dispde a entidade sindical, assegurando-se

ampla distribuicdo nos locais de trabalho.
§2° O Edital de convocagéo das elei¢bes devera conter obrigatoriamente:
| — Data, horério e locais das eleigdes;

Il - Identificagdo do sistema de votagdo eletrénico a ser utilizada no processo

eleitoral;

Il - Prazo e forma de cadastramento ou recadastramento de eleitores no sistema de

votagao eletrénico;

IV - Prazo, local e horario para registro de chapas concorrentes a Diretoria Executiva

e de candidaturas avulsas ao Conselho Fiscal.

Art. 69. As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-&o,

ordinariamente, no més de abril, observado o prazo previsto no art. 63.

Sec¢ao V
Da Duragao dos Mandatos

Art. 70. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de
03 (trés) anos, com direito a reeleigdo por um Gnico e igual periodo, vedada qualquer
forma de recondugéo para 0 mesmo cargo no terceiro mandato sucessivo.

Art. 71. A posse dos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

ocorrera em data anterior ao término da gestéo sindical a ser sucedida.
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CAPITULO I
Da Coordenacéo do Processo Eleitoral

Art. 72. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por Comisséo Eleitoral
composta por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, nao concorrentes no

pleito, eleitos em Assembleia Geral.

§1° O Presidente da Comisséao Eleitoral sera eleito, internamente, por seus membros
titulares.

§2° O Edital de convocacao das eleicdes sera publicado no prazo maximo de 05

(cinco) dias apds a realizacdo da Assembleia de que trata este artigo.

§3° As chapas concorrentes poderdo indicar 01 (um) representante para
acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, mediante indicacdo no ato do
registro das chapas.

§4° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos
de seus membros titulares.

§5° Os suplentes somente terdo direito a voto quando houver renuncia, auséncia ou

impedimento justificado do titular, comunicado por escrito a Comisséo Eleitoral.

§6° O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a com a posse dos eleitos.

CAPITULO 1li

Do Registro das Chapas a Diretoria Executiva e candidaturas avulsas ao Conselho

Fiscal.
Sec¢ao |

Dos Procedimentos
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Art. 73. O prazo para registro de chapas e de candidaturas avulsas as elei¢des para
a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, respectivamente, sera de 15 (quinze) dias

contados da data da pubkidag:éo do Edital.

§1° O registro sera feito exclusivamente na secretaria do Sindifisco-PA, que devera
ficar aberta, para esse fim, durante o prazo fixado no caput, em dias uteis, no horario
normal de expediente, com a presenca de pessoa habilitada para o atendimento dos
interessados, recebimento da documentagao e fornecimento do competente recibo.

§2° No requerimento de registro, enderecado ao Presidente da Comisséao Eleitoral,
em duas vias, assinado por apenas um dos candidatos de cada chapa postulante a
Diretoria Executiva, e por cada candidato ao Conselho Fiscal, deve constar:

| - No caso da eleicdo a Diretoria Executiva: composi¢cao da chapa (em duas vias),
acompanhada de ficha de qualificagdo de cada candidato, em duas vias, assinadas

pelo proprio;

Il - No caso da eleicéo ao Conselho Fiscal: dados pessoais do candidato, conforme

indicado em ficha de qualificagdo, devidamente assinada pelo proprio.

Art. 74. Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a Comisséo
Eleitoral notificara a parte interessada para que providencie a corre¢éo no prazo de
72 (setenta e duas) horas, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 75. Ocorrendo renuncia formal ou impedimento legal de candidato - seja no
caso de chapa postulante a Diretoria Executiva, seja no caso de postulante ao
Conselho Fiscal - a Comissédo Eleitoral providenciara a divulgagao da ocorréncia a
todos os filiados e abrira prazo de até 72 (setenta e duas) horas para oportunizar a
substituicdo, sob pena de anulagdo do registro da chapa e da candidatura ao
Conselho Fiscal. '

Art. 76. No encerramento do prazo para registro de chapas a Diretoria Executiva e
de candidaturas ao Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata

lavratura da ata correspondente, consignando a inscricdo de todas as chapas e das
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candidaturas ao Conselho Fiscal, entregando cdpia aos representantes dos inscritos,

no caso de chapas, e aos proprios candidatos, no caso do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No corpo do requerimento de registro, cada chapa podera indicar
um representante, obrigatoriamente filiado ao Sindifisco, para acompanhar os
trabalhos da Comisséao Eleitoral, prerrogativa estendida aos candidatos ao Conselho
Fiscal.

Art. 77. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo
do registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas a Diretoria Executiva e dos candidatos ao Conselho Fiscal, pelos
mesmos meios ja utilizados para divulgagéo do Edital de Convocagéo a eleicéo, e

declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugna¢ao das candidaturas.

Art. 78. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Diretoria
Executiva ou de candidaturas avulsas em numero suficiente ao Conselho Fiscal, a
Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciaréa nova

convocagao de eleigdo.

Paragrafo unico. Entende-se por candidaturas avulsas em nimero suficiente a
eleicdo para o Conselho Fiscal, quando ocorrer o registro de, no minimo, 03 (trés)
candidaturas.

Art. 79. No prazo de 10 (dias) contados do término do prazo para registro de chapas
e de candidaturas avulsas, a Comissado Eleitoral fornecera a relagéo de eleitores ao

representante de cada chapa e aos candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 80. Para eventuais fins de direito, a secretaria do Sindifisco-PA fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante do registro de sua candidatura, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da homologagdo do mesmo e, em igual prazo, remetera
comunicacéo escrita, da condigdo de candidato, ao titular da Secretaria de Estado
da Fazenda.
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Art. 81. Na hipdtese de inscricdo de uma anica chapa, esta sera eleita por
aclamacao, em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo unico. A aclamagéo se estende ao Conselho Fiscal, na hipotese de
inscricdo de 03 (trés) candidaturas avulsas.

Segao I
Da Impugnacéo das Candidaturas

Art. 82. O prazo de impugnacdo de candidatura € de 05 (cinco) dias contados da
publicagcédo da relagdo nominal das chapas registradas a Diretoria Executiva e das
candidaturas avulsas ao Conselho Fiscal.

§1° A impugnagéo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto, sera proposta, exclusivamente por filiado em pleno gozo de
seus direitos, por meio de requerimento fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral,
mediante contrarrecibo, na secretaria do Sindifisco-PA.

§2° No encerramento do prazo, lavrar-se-a o competente termo de encerramento em
que serao consignadas as impugnagoes propostas, destacando-se nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

§3° Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado

tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazoes.

§4° Instruido o processo de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou improcedéncia, no prazo de 05 (cinco) dias.

§5° ApOs a apreciagao da impugnagado, a Comisséo Eleitoral providenciara, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - A afixacdo da decisdo em local acessivel para conhecimento de todos os
interessados;
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Il - A notificagdo ao representante da chapa a Diretoria Executiva ou aos candidatos

avulsos ao Conselho Fiscal, conforme o caso, bem como ao impugnante.

§6° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorreré as
eleicdes; se procedente a impugnagéo, a chapa da qual faz parte o impugnado
podera concorrer as eleicdes, desde que substitua o impugnado no prazo de 05
(cinco) dias da deciséo.

§6° Da decisdo final da Comissdo Eleitoral caberd pedido de reconsideracéo a
propria Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
notificagdo e, em Ultima instancia, recurso a Assembleia Geral, que devera ser

convocada para esse fim, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Secao Il
Das Caracteristicas do Voto

Art. 83. O voto é direto, pessoal e secreto e serd assegurado, em cada eleigéo, por
meio de sistema de votagdo eletrénico, contendo as chapas a Diretoria Executiva e

as candidaturas avulsas ao Conselho Fiscal.

§1° O sistema de votagao eletronico podera ser adquirido no mercado ou proprio do
SINDIFISCO-PA e sera, em qualquer caso, auditavel e certificadamente seguro.

§2° E expressamente vedado o voto por procuragdo ou delegacdo de qualquer

espécie.

§3° A comisséo eleitoral adotara os procedimentos necessarios ao cumprimento do

previsto neste Estatuto.
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CAPITULO IV
Da Secéo Eleitoral de Apuragao dos Votos

Art. 84. A apuracéo dos votos sera realizada na sede do Sindifisco-PA, no 1° dia util
posterior ao da eleigdo ou, por iniciativa da Comissao Eleitoral, com a anuéncia das
chapas a Diretoria Executiva e candidaturas avulsas ao Conselho Fiscal,

imediatamente apds o encerramento da votagao.

§1° A mesa apuradora dos votos sera composta pelos mesmos membros da

Comissao Eleitoral.

§2° As chapas concorrentes poderdo indicar 01 (um) fiscal para acompanhar a

apuragao, prerrogativa estendida as candidaturas ao Conselho Fiscal.

Art. 85. Finalizada a apuragéo, o Presidente da Comiss&o Eleitoral proclamara o

resultado da eleigéo e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.
§1° A ata mencionara obrigatoriamente:

| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il - Local e horario de funcionamento da mesa,;

Il - Nome dos membros da mesa e dos fiscais de apuracéo;
IV - Resultado da apuragao, com registro de:

a) numero total dos filiados votantes;

b) nimero de votos atribuidos a cada chapa registrada a Diretoria Executiva e a
cada candidatura avulsa ao Conselho Fiscal;

c) relatério de votacéao eletrénica;
d) numero de votos em branco;

e) numero de votos nulos;
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f) resultado geral da apuragéo;,
g) proclamacéo dos eleitos.

§2° A ata geral de apuracdo sera assinada pelos membros da mesa apuradora e
pelos representantes das chapas concorrentes e candidatos avulsos que

acompanharam a apuragao.

Art. 86. No caso de empate entre as chapas mais votadas, na eleicdo a Diretoria
Executiva, a Comissdo Eleitoral convocara segundo turno, no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

§1° Participam do segundo turno eleitoral apenas as chapas empatadas,
assegurando-se o direito de voto a todos os filiados que se encontravam aptos na

votagdo em primeiro turno.

§2° Em caso de empate na votagdo dos candidatos ao Conselho Fiscal, o
desempate dar-se-a levando em consideragido, primeiramente, aquele com mais
tempo de filiagdo ao Sindifisco-PA.

§3° Prevalecendo o empate, na hipotese do paragrafo anterior, o desempate dar-se-

a em favor do candidato com mais idade.

Art. 87. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, os relatérios da votagao
eletrénica permanecerdo sob a guarda da Comissao Eleitoral até a proclamagéo
final do resultado da eleicao.

Art. 88. Caso o numero de votos anulados seja superior a diferenga entre as chapas
mais votadas, nao havera proclamacao de eleitos, cabendo a Comissao Eleitoral
realizar elei¢bes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, das quais
participarao unicamente os eleitores constantes da relagéo de votantes.

Art. 89. A Comisséo Eleitoral devera comunicar, por escrito, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, o resultado da elei¢do, bem como a data da posse dos dirigentes
eleitos.
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CAPITULO V
Da Anulagéo e das Nulidades do Processo Eleitoral

Art. 90. Podera ocorrer anulagao de voto ou da eleigdo, quando, mediante recurso

formalizado nos termos deste Estatuto, restar comprovado:

| — Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto,

Il = O ndo-cumprimento de quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

Il = Que houve vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 91. A nulidade néo podera ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem

beneficiara o seu responsavel.

Art. 92. Anuladas as elei¢gdes do Sindifisco-PA, outras serdo convocadas no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da decisao de anulacéo.

CAPITULO VI
Do Material Eleitoral

Art. 93. A Comissédo Eleitoral devera conservar, por até 05 (cinco anos), os

seguintes documentos comprobatérios da eleigéo:

| — Edital de convocagéo e exemplar do jornal onde foi publicada a convocacéo da
eleigao;

Il - Requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagéo
individual dos candidatos;
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Il = Exemplar da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas & Diretoria

Executiva, bem como dos candidatos avulsos inscritos ao Conselho Fiscal;

IV — Relacéo dos filiados aptos a votagao;

V — Relatdrio de votacao eletrénica;

VI — Atas de registros eleitorais do processo de votacado e de apuragao dos votos;
VIl — Impugnagdes, recursos e respectivas contrarrazoes;

VIII - Comunicagéo oficial das decisdes exaradas pela Comisséo Eleitoral;

IX — Atas das Assembleias Gerais convocadas sobre o assunto.

Paragrafo unico. N&o interposto recurso, os documentos relativos ao processo
eleitoral serdo arquivados na secretaria do Sindifisco-PA, podendo ser fornecidas

copias para qualquer filiado, mediante requerimento.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Art. 94. O prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias, contados da

data de divulgagao do resultado final do pleito.

§1° Os recursos somente serao propostos pelos representantes das chapas
concorrentes a Diretoria Executiva ou pelos candidatos avulsos inscritos ao

Conselho Fiscal.

§2° Os recursos e os documentos de prova que lhes forem anexados seréo

entregues em duas vias, mediante contrarrecibo, na secretaria do Sindifisco-PA.

§3° Uma via do recurso de que trata o paragrafo anterior sera acompanhada dos
documentos originais e encaminhada a Comissao Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.
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§4° Em igual prazo mencionado no paragrafo anterior, a outra via do recurso,
acompanhada de coépias dos documentos de prova, sera encaminhada ao recorrido,

que tera o prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§5° Findo o prazo estipulado, recebidas ou néo as contrarrazées do recorrido, a

Comisséao Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 95. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e

comunicado oficialmente antes da posse.

Art. 96. Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados, excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util, se
0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 97. A Comisséo Eleitoral podera requerer o acompanhamento de assessoria
juridica para dirimir duvidas surgidas durante o processo eleitoral, as expensas do

Sindifisco-PA, sem prejuizo de eventual consulta aos 6rgaos da Justi¢a Eleitoral.

Art. 98. Das decisOes da Comissdo Eleitoral cabe recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 05 (cinco) dias, sem efeito suspensivo sobre o desenvolvimento do

processo eleitoral.

Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo, o Presidente do Sindifisco-PA fara
convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

TiTULO IV
Da Gestao Financeira e Patrimonial
CAPITULO |

Do Orcamento

i
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Art. 99. O Plano Orgamentario Anual definird a aplicagéo dos recursos disponiveis
da entidade, visando a realizagdo dos objetivos fundamentais do Sindifisco-PA,

previstos no art. 3°, combinado com o previsto no art. 5° deste Estatuto.

Art. 100. A previsao das receitas e despesas, incluida no Plano Or¢camentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento das
atividades do SINDIFISCO-PA, bem como para as seguintes atividades

permanentes:

| — Mobilizagao e integracao da categoria;
Il — Politica e estratégias de comunicacgéo;
Il — Estruturag@o material da entidade;

IV - Modernizagao tecnoldgica.

Art. 101. A execugdo do Plano Orgamentario Anual dispora de margem de
remanejamento entre as rubricas, em percentual aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§1° Na hipotese de insuficiéncia da margem de remanejamento no curso da
execucdo orgcamentaria, especialmente em face de necessidades conjunturais
inadiaveis e necessarias ao cumprimento de atividades sindicais de interesse dos
filiados, as dotacdes poderao ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura
de créditos adicionais, submetida a referendo de Assembleia Geral Extraordinaria

convocada para esse fim.

§2° Os créditos adicionais classificam-se em:

-

| — Suplementares, os destinados a reforcar dotagbes alocadas no Plano

Orgamentario Anual;

Il — Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de custear
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.
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§3° A proposta de abertura de créditos adicionais submetida & Assembleia Geral
Extraordinaria, sera de iniciativa da Diretoria Executiva, lastreada em parecer

favoravel do Conselho Fiscal e Conselho Sindical.

Art. 102. A dotagdo especifica para a viabilizagdo das atividades relacionadas a
mobilizagdo e integragdo da categoria abrangera as seguintes despesas, sem

prejuizo de outras correlatas:

| - Realizagdo de Assembleias, encontros, articulagbes regionais, interestaduais,

nacionais e internacionais;

Il - Financiamento dos processos de formac¢do e informagcdo da categoria e da

opinido publica;

Il - Locomogao, alojamento e alimentagdo dos filiados que participem, na qualidade
de representantes dos seus pares nos locais de trabalho, de eventos convocados

pelo Sindifisco-PA,

IV - Formagdo de fundos de reserva para o financiamento de atividades que
demandem recursos e esforgo excepcionais, no interesse da categoria.

Art. 103. O Plano Orgamentario Anual, apés aprovacdo em Assembleia Geral
Ordinaria, sera amplamente divulgado pelo Sindifisco-PA e disponibilizado aos
filiados, em espaco reservado no site da entidade.

Art. 104. O exercicio do Plano Orgamentario Anual coincidira com o ano civil.

CAPITULO [i

Do Patriménio

Art. 105. O Patriménio da Entidade constitui-se de:
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| - Mensalidades dos filiados, fixadas mediante deliberacdo da Assembleia Geral

convocada especificamente para esse fim,

Il - Outras contribuigdes pecunidrias, a qualquer titulo, devidas ao Sindifisco-PA,
pelos servidores das Carreiras Especificas da Administragdo Tributaria-CAT, por

decisdo de Assembleia Geral;

Il - Bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
IV - Direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
V - Doacgdes e legados;

VI - Outras rendas eventuais.

Art. 106. Para alienagéo ou aquisicdo de bens iméveis, o SINDIFISCO-PA realizara
avaliagéo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagéo legalmente habilitada
para esse fim.

Paragrafo tGinico. A compra e venda de bem imével dependera de prévia aprovagéo
em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

Art. 107. O patriménio do Sindifisco-PA sera utilizado exclusivamente na realizagao

de seus objetivos.

Art. 108. O SINDIFISCO-PA podera promover aplicacbes de suas disponibilidades

econOmico-financeiras.

Art. 109. Os bens patrimoniais do SINDIFISCO-PA néo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de

manifestagdo ou movimento grevista da categoria.

Art. 110. O dirigente, empregado ou filiado que produzir dano patrimonial ao
SINDIFISCO-PA, de forma culposa ou dolosa, respondera civil e criminalmente pelo
ato lesivo.
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CAPITULO Il
Da Dissolugéo da Entidade

Art. 111. A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio,
somente podera ser decidida atravées de Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim, por meio de proposta subscrita por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos filiados em dia com as suas obrigagdes estatutarias,
observado o quérum previsto no §1°, do art. 12 deste Estatuto.

§1° A Assembleia Geral de que trata este artigo, indicara a(s) entidade(s) para as

quais sera(ao) destinado(s) o patriménio do Sindifisco-PA,

§2° O patriménio do Sindifisco-PA somente podera ser doado a outras entidades
sindicais e/ou associativas, representativas dos servidores das Carreiras Especificas
da Administrag@o Tributaria do Estado do Para CAT.

TiTULO V
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 112. Uma vez efetivado o ato de filiagdo, cumprido o que dispde o art. 7° deste
Estatuto, aplicar-se-a o disposto no inciso lll do art. 8° da CF/88 c/c a alinea “a” do
art. 3° do Decreto-Lei n° 1.402/1939 no que tange a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, possuindo legitimidade ativa ad causam para atuar como substitutos
processuais em Ag¢des Coletivas, independentemente de autorizag@o expressa dos

substituidos e de juntada da relacao nominal dos filiados.

Art. 113. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
e submetidos a referendo da Assembleia Geral.
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Art.114. Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia
Geral da categoria e sera registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro de Titulos e

documentos e registro civil de pessoas juridicas da Cidade de Belém, Estado do
Para.

Belém-Para, 19 de abril de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA
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CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, oficial
Privativo e vitalicio do 22 Oficio do Registro Especial de Titulos,
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belém, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribuicies que lhe confere a lei, e a requerimento verbal

de pessoa interessada, que revendo os arquivos deste 2° Oficio, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 23.09.2024, apontado sob o n° de
ordem 51.700 do Livro A, um Estatuto Social do “SINDICATO DOS SERVIDORES DAS
CARREIRAS ESPECIFICAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA
- SINDIFISCO-PA?”, averbado a margem do registro n° 7.544 em 24.03.1992. E por ser verdade dou
fé. subscrevo e assino. CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, Oficial. Belém, _
23 de setembro de 2024.& 'F’Uf‘-"- ser verdode dow %‘e" no QUSENUBL OOKDTF s %‘@g
b uci@aeaneues—
Lucilene A. Neves

Escrevente juramentada
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